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o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(€l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj $koli »Davorin Trstenjak« Cada-
vica za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima o zastiti osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i objave re-
zultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijave kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Osnovne $kole »Davorin
Trstenjak« Cadavica.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08 1 69/17) na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natjecaju
koriste u muskome rodu odnose se na jednak
nacin i na muski i na zenski spol.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola

oglasne stranice

»Davorin Trstenjak« Cadavica, Kolodvorska

1, 33523 Cadavica, u zatvorenoj omotnici, s

naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.

Osnovna skola

»Davorin Trstenjak« Cadavica

(4670)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 63. Statuta Djecjeg
vrti¢a »Leptir Vrpolje« (»Sluzbeni glasnik
Opcine Vrpolje« broj 6/25 i Sluzbeni glasnik
Op¢ine Sikirevci« broj 4/25) i Odluke o po-
navljanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja Djecjeg vrtica »Leptir Vrpolje«
donesene od Upravnog vijeca Djecjeg vrtica
»Leptir Vrpolje« (klasa: 601- 01/25- 01/17,
urbroj: 2178- 11- 03- 25- 1 od 13. kolovoza
2025.), Upravno vijece Djecjeg vrti¢a »Leptir
Vrpolje« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
»Leptir Vrpolje«

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prethodnim propisima,

- polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23 - Uredba)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrti¢a ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba
ili osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
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trgovacka drustva ne moze biti clanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja. Upravno vijece
pridrzava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/
kinjama.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i opce uvjete za prijem u radni odnos:
— punoljetnost

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta (dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po do-
stavljenoj obavijesti o izboru)

- radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze za-
snovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23 i 145/23).

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u
radni odnos kandidati moraju priloziti slje-
dece dokumente:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o polozenom struénom ispitu ili
dokaz da je kandidat/kinja osloboden obveze
polaganja stru¢nog ispita,

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, elektronicki zapis o
radnopravnom statusu — ispis iz evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od dana objave natjecaja,

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢1.25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja,

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrs$ajni postupak sukladno ¢1.25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja,

8. uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢1.25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23 - Uredba) da osobi nije
izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati.
Na natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i dr.).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Djecji vrti¢
»Leptir Vrpolje« kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju- %20ZOHBDR%20
2021.pdf.

- sukladno ¢l. 47.- 50. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju— %20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzna je priloZiti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, i rjeSenje odnosno

potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodaveca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se u zatvore-
noj omotnici u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, isklju¢ivo
preporuceno postom na adresu: Dje¢ji vrti¢
»Leptir Vrpolje, Trg dr. Franje Tudmana 1,
35210 Vrpolje, s naznakom »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice - ne
otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ »Leptir Vrpolje«

Klasa: 007-03/25-01/2
Urbroj: 2140-68-01/25-1 od 29. VIII. 2025.
(4673)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine, broj: 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, i 56/23) te ¢lanka 58. Statuta
Osnovne $kole Pavla Stoosa (klasa: 011-01/24-
01/1, urbroj: 2140-68-01/24-3 od 11. rujna
2024. godine) u daljnjem tekstu: Zakona i
Statuta Skole, Skolski odbor Osnovne $kole
Pavla Stoosa raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1.) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

oglasne stranice
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d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. 1 2. Zakona.

2.) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3.) najmanje osam godina radnog iskustva
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave
nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u Skolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
navedenih pod to¢kom 1. ravnatelj osnovne
$kole moze biti i osoba koja je zavrsila strucni
Cetverogodi$nji studij za uditelje kojim se
stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete na-
vedene pod tockom 1. ili ako nije zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
stjece 240 ECTS bodova, moze biti ravnatel;j
osnovne Skole, ako u trenutku prijave na na-
tjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine, broj: 59/90., 26/93., 27/93., 29/94.,
07/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
istog

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i dokaz o radnom
iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima
u Skolskim ustanovama)

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od
dana objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona (odluke o imenovanju
ili potvrda $kolske ustanove)

— program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima i dokazuju se
na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-



