Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), &lanka 7. i
¢lanka 13. Ugovora o osnivanju Djeéjeg vrti¢a ,,Leptir® (,,Sluzbeni glasnik Opéine Vrpolje*
broj 7/24 1 ,,Sluzbeni glasnik Opéine Sikirevci“ broj 9/24), Upravno vije¢e Djedjeg vrtica
,»Leptir“ uz prethodnu suglasnost osnivada Opéine Vrpolje i Opéine Sikirevci (,,SluZzbeni
glasnik Op¢ine Vrpolje,, broj 5/25 i ,,SluZbeni glasnik Opéine Sikirevci* broj 3/25) na svojoj
2. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 31. ozujka 2025. godine donijelo je

STATUT DJECJEG VRTICA ,,LEPTIR

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo Djeéjeg vrti¢a ,,Leptir (u daljnjem tekstu: Djedji
vrti€), ovlasti i na¢in odlucivanja pojedinih tijela, vrste i trajanja pojedinih programa, uvjeti i
nacin davanja usluga, radno vrijeme Dje¢jeg vrti¢a, javnost rada te druga pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanja Dje&jeg vrti¢a.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statuta, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na mugki i Zenski rod.

Clanak 3.

Djedji vrti€ je javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu
sluzbu.

PredSkolski odgoj obuhvaca programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi koji se ostvaruju u Dje¢jem vrti¢u sukladno odredbama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 4.

Pred3kolski odgoj organizira se i provodi za djecu u dobi od navr3enih godinu dana do
polaska u osnovnu $kolu.

Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvijenim osobinama i potrebama djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim drugim potrebama obitelji.

U Djec¢jem vrti¢u odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu.

Clanak 5.
Kao javne ovlasti Dje¢ji vrti¢ obavlja sljedeée poslove:

- upise djece u Djedji vrti¢ i ispise djece iz Dje¢jeg vrti¢a s vodenjem odgovarajuée
dokumentacije,
- izdavanje potvrda i miSljenja,



- upisivanje podataka o Dje&jem vrti¢u u zajedniéki i elektroni¢ki upisnik.

Djec¢ji vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 1. ovoga €lanka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti, odluuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika
ili druge fizicke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim se
ureduje op¢i upravni postupak.

Clanak 6.
Osnivaci i vlasnici Dje¢jeg vrtica su:

- Opéina Vrpolje, Trg dr. Franje Tudmana 1, Vrpolje, OIB: 23975357666
- Opé¢ina Sikirevci, Ljudevita Gaja 4/A, Sikirevci, OIB: 58216299647.

Clanak 7.

Osnivaci Djecjeg vrtica iz ¢lanka 6. ovoga Statuta (u daljnjem tekstu: Osnivaci)
solidarno i neograni¢eno odgovaraju za obveze Djejeg vrtica.

Prava i duZnosti osnivaca i vlasnika Djecjeg vrtica stekla su se temeljem RjeSenja
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih od 30. kolovoza 2024. godine, Klasa: UP/I-601-
01/24-01/00036, Urbroj: 533-09-24-0003.

U pravnom prometu Djegji vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
Clanak 8.

Dje¢ji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovaékog suda u Osijeku
— Stalna sluZba u Slavonskom Brodu.

Clanak 9.

Djegji vrti¢ ima Dan Djeéjeg vrtica, a obiljeZavanje Dana Djeéjeg vrti¢a odreduje se
Godis$njim planom i programom rada.

IL. NAZIV I SJEDISTE DJECJEG VRTICA
Clanak 10.
Naziv Djegjeg vrtica je: Djecji Vrti¢ ,,Leptir®.
Sjediste Djecjeg vrtiéa je u Vrpolju, Ulica Hrvatskih branitelja 8.
O promjeni naziva i sjedista Dje¢jeg vrtica odlu¢uju Osnivadi.
Podrucni odjel Dje¢jeg vrti¢a je:
1. Podrucni odjel ,,Sunéana‘“ sa sjedi$tem u Sikirevcima, Ulica Vladimira Nazora 1.

Podru¢ni odjel posluje i obavlja svoju djelatnost pod nazivom Djegji vrti¢ ,,Leptir® i
nema pravnu osobnost.

Ako se tijekom obavljanje djelatnosti promijeni naziv ili sjediste Djecjeg vrtica ili ako
se mijenja odnosno dopunjuje djelatnost Dje¢jeg vrti¢a u novim prostorima, odnosno ako se
mijenjaju drugi podaci koje sadrzZi ovaj Statut temeljem posebnog zakona, Osnivaéi su duzni



izvrsiti izmjene ovog Statuta i postupiti sukladno odredbama Zakona o pred$kolskom odgoju
i obrazovanju.

Clanak 11.

Naziv Djecjeg vrtica mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na
objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.

III. PECATIISTAMBILJ DJECJEG VRTICA
Clanak 12.
U radu i poslovanju Djedji vrtié¢ koristi:

1. Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm na kojemu je uz
gomnji obod natpis REPUBLIKA HRVATSKA, a uz donji obod je naziv DJECJI
VRTIC ,,LEPTIR* i sjediste Dje&jeg vrtica VRPOLJE, a u sredini pecata je otisnut
grb Republike Hrvatske i iznad grba Republike Hrvatske je redni broj 1 pecata.

Djedji vrti¢ koristi jedan (1) pe¢at promjera 38mm.

2. Pecat okruglog oblika, promjera 30 mm na kojem je uz gornji obod naziv DJECJI
VRTIC ,,LEPTIR¥, a u donjem dijelu pecata je naziv sjedista Djedjeg vrtic¢a
VRPOLIJE i zastitni znak Djeéjeg vrti¢a u sredini pecata.

Djec¢ji vrti¢ koristi dva (2) pe¢ata promjera 30 mm.

3. Stambilj Dje&jeg vrti¢a je Setvrtastog oblika, Sirine 25mm i duZine 65 mm na kojemu
je upisan puni naziv i sjediste Djegjeg vrti¢a: DJECJI VRTIC ,,LEPTIR® VRPOLJE.
Djecji vrti¢ ima svoj zastitni znak.

Odluku o zastitnom znaku, njegovom obliku i sadrzaju donosi Upravno vijece.

Pecatom iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se akti koje Djeéji vrti¢ donosi u
okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

PeCatom iz stavka 1. tocke 2. ovog ¢€lanka ovjeravaju se isprave i akti u pravnom
prometu 1 prema tijelima drZavne uprave i jedinicama lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave te za redovito administrativno-financijsko poslovanje i ovjeravanje pismena.

Stambilj iz stavka 1. toke 3. ovog &lanka sluzi za uredsko poslovanje Djecjeg vrtica.
Odlukom ravnatelja uz suglasnost Upravnog vije¢a, naru¢uju se i drugi Stambilji
neophodni za obavljanje djelatnosti i poslovanja Dje¢jeg vrtica.

Nacin uporabe, ¢uvanje pecata i §tambilja kao i za osobe koje su odgovorne za
njegovo ¢uvanje odlucuje ravnatelj Djecjeg vrtia posebnom odlukom.

1V. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 13.

Djeéji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj.



Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Dje¢jeg vrtiéa, predstavlja i zastupa Dje&ji
vrti¢ te poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Djejeg vrti¢a sukladno odredbama
ovog Statuta i odredbama internih/op¢ih akata Dje¢jeg vrti¢a te odredbama Zakona o
ustanovama i Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

V.  DJELATNOST DJECJEG VRTICA
Clanak 14.

Djelatnost Djecjeg vrti¢a je predskolski odgoj i obrazovanje te njega, odgoj,
obrazovanje, skrb i zastita djece rane i predskolske dobi od navrSene jedne godine Zivota do
polaska u osnovnu $kolu, koja se ostvaruje po odredenom programu za djecu.

U Djec¢jem vrti¢u ostvaruju se sljedeci programi:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja
zdravlja djece 1 socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programi za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programi ucenja stranih jezika i drugi programi umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrZaja,

- programi predskole,

- drugi odgojno obrazovani programi.

Djecji vrti¢ moze izvoditi i druge programe, ovisno o potrebama djece i zahtjevima
roditelja, a sve sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskoga odgoja i naobrazbe.

Clanak 15.

Djegji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, odnosno programe iz ¢lanka 14. ovog Statuta u
sjediStu u Vrpolju pod nazivom Djegji vrti¢ ,,Leptiri¢* i u Podruénom odjelu ,,Sunéana“ u
Sikirevcima.

Obvezni program predskole osim u Dje¢jem vrticu moZe se provoditi u objektima
Osnovne 3kole ,,Ivan Mestrovié“ Vrpolje podru¢nim $kolama Stari Perkovci i Cajkovci gdje
su postojeci prostori opremljeni za rad programa pred$kole kao i u Osnovnoj $koli ,,Ivan
Filipovi¢* Velika Kopanica Podru¢na $kola Jaruge.

Clanak 16.

Na programe iz ¢lanka 14. ovog Statuta suglasnost daje ministarstvo nadleZno za
obrazovanje.

Vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i na¢in davanja usluga ureduje se
Pravilnikom o upisu djece i o mjerilima upisa te o ostvarivanju prava i obveza korisnika
usluga Djecjeg vrti¢a i drugim internim/opéim aktima Djeéjeg vrtica.

Vrti¢ pored djelatnosti iz ¢lanka 14. ovog ¢lanka Statuta obavljati ¢e i druge
djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar Dje¢jeg vrtic¢a ako se
one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnost iz ¢lanka 14. ovog Statuta.



Clanak 17.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (dalje u tekstu:
»~Nacionalni kurikulum®) i Kurikuluma Dje&jeg vrtica.

Kurikulum Dje¢jeg vrti¢a razraden je prema Nacionalnom kurikulumu, a njime se
utvrduju programi i njihova namjena, nositelji i na¢ini ostvarivanja programa, vremenik
aktivnosti i na¢ini vrednovanja.

Upravno vijece Djecjeg vrtica donosi Kurikulum Djeéjeg vrtica u pravilu svakih pet
godina, a u skladu s potrebama mogucée su njegove dopune i izmjene.

Clanak 18.

Djecji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godi8njeg plana i programa rada koji se
donosi za pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

GodiSnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijeée Djejeg
vrti¢a do 30. rujna.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece i unapredenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i druge
programe koje Djecji vrtié ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 19.

Djegji vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema planu upisa i odluci o
upisu.

Plan upisa donosi Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaca.
Odluku o upisu donosi Upravno vijece za pedagosku godinu.
Odluka o upisu sadrzi:

- uvjete upisa u Djedji vrtié

- prednost upisa, prema aktima Osnivaca

- rokove sklapanja ugovora

- iznos nadoknade za usluge Vrtica

- ostale podatke vazne za upis djece i pruZanje usluga.

Na temelju odluke iz stavka 3. ovog ¢lanka, Djeéji vrti¢ objavljuje javni poziv za upis
djece u Djedji vrti¢. Javni poziv se objavljuje na oglasnim plo¢ama te na mreZnim stranicama
Djecjeg vrtica i Osnivaca.

Tekst objave iz stavka 5. ovog ¢lanka sadrzi:

- vrste programa koji se mogu upisati
- uvjete upisa i nain ostvarivanja prednosti pri upisu
- nacin provodenja javnog poziva



Odluku o upisu djece Djecji vrti¢ objavljuje na mreZnim stranicama Osnivaca,
Djecjeg vrtica i svojim oglasnim plo¢ama.

Clanak 20.
Upis u Djegji vrti¢ moZe se provoditi elektroniékim putem.
Clanak 21.

Prije upisa u Djeéji vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom,
odnosno provodi se opaZanje djetetova ponasanja i komuniciranja uz nazo¢nost roditelja, a
koje provodi struéno povjerenstvo Djeéjeg vrti¢a (struéni suradnici, vi$a medicinska sestra i
ravnatelj).

Prosudbu o ukljucivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSko¢ama u razvoju, djece sa zdravstvenim teSko¢ama i neuroloskim
oStecenjima, kao i djece koja pri upisu imaju priloZene preporuke strunjaka donosi stru¢no
povjerenstvo Dje¢jeg vrtica iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 22.

Prednost pri upisu u Djecji vrti¢ za iducu pedagosku godinu imaju djeca koja do 1.
travnja tekuce godine navrse Cetiri godine Zivota.

Iznimno, ako Djecji vrti¢ ne moZe upisati svu prijavljenu djecu, nakon upisa djece iz
stavka 1. ovoga €lanka iz obitelji s troje ili viSe djece, djeca oba zaposlena roditelja, djeca s
teSkocama u razvoju i kroniénim bolestima koja imaju nalaz i misljenje nadleZnog tijela iz
sustava socijalne skrbi ili potvrdu izabranog pedijatra ili obiteljskog lije¢nika da je razmjer
teSkoca u razvoju ili kroni¢ne bolesti okvirno u skladu s listom oste¢enja funkcionalnih
sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje metodologija vjestatenja, djeca samohranih
roditelja, djeca jednoroditeljskih obitelji, djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski
registar s osoba s invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu uslugu smje$taja u
udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivali$te na podru¢ju Osnivada Djecjeg vrtica
te djeca jednog zaposlenog roditelja ili djeca redovnih ucenika ili studenata.

Clanak 23.

Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Djedji vrti¢ regulirano je internim
aktom Djecjeg vrtica odnosno Pravilnikom o upisu djece i o mjerilima upisa te o ostvarivanju
prava i obveza korisnika usluga.

Clanak 24.

Prije polaska u osnovnu $kolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a
dijete koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno
je pohadati program predskole najdulje jo$ jednu pedagosku godinu, odnosno moze ostati
ukljuceno u redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanja u Djeéjem vrticu.

Program predskole za djecu koja pohadaju Djegji vrti¢ integriran je u redoviti
program predskolskog odgoja Dje¢jeg vrtic¢a koji se izvodi u odgojno-obrazovnoj skupini za
djecu prije polaska u skolu.

Clanak 25.



Obveznik predskole koji nije korisnik Dje¢jeg vrti¢a program predskole pohada u
Dje¢jem vrti¢u ili osnovnoj skoli sukladno ¢lanku 15. stavku 2. ovoga Statuta.

Clanak 26.
Djedji vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.
VL. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 27.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrtic¢a osigurava se racionalan i djelotvoran rad u
cilju ostvarivanja djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i skrbi o djeci.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i
prakse i uspjesnog obavljanja djelatnosti.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djedjeg vrti¢a pobliZe se ureduje
unutarnje ustrojstvo te nacin obavljanja djelatnosti Djecjeg vrti¢a kao javne sluZbe.

Clanak 28.

Osnivaci osiguravaju prostor i opremu za trajno obavljanje djelatnosti sukladno
zakonskim propisima. Prostor za trajno obavljanje djelatnosti Dje¢jeg vrti¢a je u vlasnistvu
Osnivaca. Osnivaci ¢e osigurati opremu iz sredstava prorac¢una Osnivaca.

Clanak 29.

Unutarnjim ustrojstvom Dje¢jeg vrti¢a osigurava se ostvarivanje djelatnosti
predskolskog odgoja uskladenim obavljanjem stru¢no, pedagoskih i pomocno tehni¢kih
poslova.

Clanak 30.

Struéno-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, skupinama
zdravstvenim i socijalnim radom u odgojnim skupinama i na razini Djeéjeg vrtica, radi
zadovoljavanja potreba i interesa djece, te stvaranje primjernih uvjeta za rast i razvoj svakog
djeteta unutar Djecjeg vrti¢a i radi poticanja i promicanja rada u Dje¢jem vrticu.

Clanak 31.

Poslove ra¢unovodstva, odnosno racunovodstveno financijsko poslovanje obavljati ¢e
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vrpolje.

Clanak 32.

Pomoc¢no-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehni¢ki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Djedjeg vrti¢a
prema propisanim standardima predskolskog odgoja, normativima i standardima rada.

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece i programi
socijalne skrbi ostvaruju se u Dje¢jem vrtic¢u sukladno zakonima i podzakonskim propisima.

Clanak 33.
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U Djecjem vrti¢u se rad s djecom provodi u odgojnim skupinama djece rane dobi i
odgojno obrazovnim skupinama djece predskolske dobi.

Broj djece u odgojno obrazovnim skupinama, dob djece u pojedinim odgojno
obrazovnim skupinama, veli¢inu prostorija za dnevni boravak, normative opreme te normativ
neposrednog rada odgojitelja u skupini ureduje ministar nadleZan za obrazovanje, sukladno
DrZzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja sukladno odredbama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 34.

Djegji vrti¢ se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine poludnevnog i cjelodnevnog boravka, a prema potrebi mogu se uvesti i kra¢i dnevni
boravci.

Programi iz stavka 1. ovog ¢lanka Statuta ustrojavaju se i provode sukladno
DrZavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 35.
Djecgji vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

Tjedno radno vrijeme Djecjeg vrtic¢a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja, te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana
1 drugih pravnih osoba, u pravilu pet radnih dana ili u ostale dane u tjednu prema iskazanim
potrebama korisnika prema odluci Osnivaca.

Radno vrijeme Djecjeg vrtica za djecu koja ostvaruju programe odreduje se sukladno
vrsti, sadrZaju i trajanju programa.

Radno vrijeme Djecjeg vrtica je od 6,15 do 16,15 sati.

Uredovno vrijeme mozZe se preraspodijeliti u okviru 40 satnog radnog tjedna, a prema
potrebama korisnika.

Dnevni odmor za radnike Djeéjeg vrtica organizira se tako da se osigurava
ostvarivanje programa, nadzor nad djecom, te omogudi kontakt sa strankama.

Clanak 36.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama, roditeljima i skrbnicima djece, te drugim
gradanima je od 8,00 do 14,00 sati.

Djedji vrti€ je duzan, putem sredstava javnog priopéavanja, na oglasnoj plo¢i Djecjeg
vrti¢a 1 na drugi prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu, odnosno uredovnom
vremenu za rad s gradanima, roditeljima i skrbnicima te drugim strankama.

Clanak 37.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja i skrbnika djece ureduje se Pravilnikom o upisu
djece i o mjerilima upisa te o ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga, propisima
donesenim na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ovim Statutom.

VII. RADNICI U DJECJEM VRTICU



Clanak 38.
Radni odnos u Dje¢jem vrtiéu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja:

-kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja,
ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Dje¢jem vrti¢u ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u slu¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji u Dje¢jem vrti¢u ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Clanak 39.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zapoS§ljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrtica, a rok za
primanje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam (8) dana.

Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.
Clanak 40.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, a u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji
ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odluéuje ravnatel;.

Clanak 41.

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u Dje¢jem vrti¢u koji imaju zakljuen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduje Upravno
vijece, u drugom djecjem vrticu zasnovati radni odnos bez natje¢aja.

Clanak 42.

U Djeéjem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene
zastite te skrbi o djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitel;j i stru¢ni suradnik:
pedagog i psiholog, te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Odgojno-obrazovni radnici u Dje¢jem vrti¢u moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka, a sve u skladu sa odredbama ovog Statuta, odredbama internih/op¢ih akata Djecjeg
vrti¢a i odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u Dje¢jem vrticu rade i
druge osobe koje obavljaju tehni¢ke i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).



Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih
radnika u Dje¢jem vrtiéu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa
propisuje ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom .

Poslove odgojitelja djece mozZe obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuée
vrste:

a) preddiplomski sveuéilisni studij,

b) preddiplomski struéni studij,

¢) studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveudilisni studij,

e) specijalisticki diplomski struéni studij.

Poslove stru¢nog suradnika mozZe obavljati osoba koja je zavrsila:

- diplomski sveucilisni studij,
- diplomski specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste.

Poslove medicinske sestre/zdravstvenog voditelja moze obavljati osoba koja je zavrsila:

- preddiplomski sveu¢ili$ni ili struéni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steena
vi$a stru¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima.
- sveucilidni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 5. ovoga ¢lanka, poslove
odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila uéiteljski studij i to:

- specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
- integrirani preddiplomski i diplomski studij,
- Cetverogodisnji diplomski stru¢ni studij primarnog obrazovanja.

uz uvjet da u roku od dvije godine od zasnivanja radnog odnosa stekne kvalifikaciju
odgojitelja temeljem priznavanja ste€enih ishoda u¢enja na studiju za ucitelje i razlike
programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ugitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije
odgojitelja.

Osoba iz stavka 8. ovog ¢lanka koja nije polozila struéni ispit za uitelja duzna je
poloZiti stru¢ni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za
odgojitelja sukladno odredbama Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju.

Ako osoba iz stavka 8. ovog ¢lanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnog odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne mozZe vise zaposliti u sustavu predskolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnom mjestu odgojitelja.

Osoba iz stavka 8. ovog ¢lanka prilikom prijave na natjeaj duZna je dostaviti dokaz
da nije bila zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu
odgojitelja.

Osoba iz stavka 10. ovog ¢lanka zasniva radni odnos kao nestruéna osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelje te moZe provoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od
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dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu
kvalifikaciju iz stavka 5. ovog ¢lanka.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja, radni odnos moZe se zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz stavka 13. ovog ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjeaja s osobom koja ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Clanak 43.

U skladu s potrebama djece s teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost izvrsnog tijela Osnivaca, a prema procjeni strué¢nog povjerenstva Djecjeg vrtic¢a
moze raditi tre¢i odgojitelj ili jedan pomo¢énik za djecu s teSkocama u razvoju ili struéni
komunikacijski posrednik.

Pomo¢nik za djecu s teSkocama u razvoju i struéni komunikacijski posrednik moraju
ispunjavati sljedece uvjete:

a) zavrSeno najmanje ¢etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,
b) zavrSeno osposobljavanje i steéena djelomi¢na kvalifikacija,
c¢) danije roditelj ni drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojemu se pruza potpora.

Clanak 44.

Odgojitelj 1 stru¢ni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno
stru¢ni suradnik u Dje¢jem vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staZ traje godinu dana, a nakon obavljenoga pripravni¢kog staza
pripravnik polaZe struéni ispit.

Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku od godinu dana od dana kad mu je
istekao pripravnic¢ki staz prestaje radni odnos u Dje¢jem vrticu.

Rok iz stavka 3. ovoga ¢lanka u slu€aju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju
ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje
ispita, do prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.

Odgojitelj i stru¢ni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravni¢ki staz i
poloZiti stru¢ni ispit 1 bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom
osposobljavanju.

Osoba koja se zapo§ljava na mjestu stru¢nog suradnika ili odgojitelja, a koja je
polozila strucni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti
razlikovni dio struénog ispita pri ¢emu nema status pripravnika.
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VIII. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 45.
Dje¢jim vrticem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeée ima pet (5) ¢lanova.

Tri €lana Upravnog vijeca imenuje izvrsno tijelo Osnivaca, jednog ¢lana biraju
roditelji djece korisnika usluga, a jednog ¢lana Upravnog vijeéa bira se tajnim glasovanjem iz
reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Dje¢jeg vrtica.

Clana Upravnog vijeéa kojeg imenuje izvrino tijelo Osnivaca treba imati zavren
najmanje preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij na kojem se stjee najmanje 180
ECTS bodova i ne moze biti radnik Djeéjeg vrti¢a u kojem se Upravno vijece imenuje.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje etiri godine i mogu biti ponovo imenovani,
odnosno birani. Mandat ¢lana Upravnog vijeéa te¢e od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 46.

Op¢inski nacelnik Opéine Vrpolje ¢e imenovati ¢lanove Upravnog vijeéa Djeéjeg
vrti¢a iz reda Osnivaca.

Clanak 47.

Clana Upravnog vijeéa — predstavnika roditelja djece korisnika usluga Djecjeg vrtica
biraju roditelji na sastanku koji za tu svrhu saziva ravnatelj Dje¢jeg vrti¢a. Na sastanku se
vodi zapisnik.

Svaki roditelj moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vije¢a, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu..

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za ¢lana Upravnog vijeéa izabran je onaj kandidat koji dobije najveéi broj glasova
nazo¢nih roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢no najmanje 10% roditelja.

Izbori se odrZavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lana Upravnog vijeca.

Ukoliko status roditelja/korisnika usluga Dje¢jeg vrtica prestaje prije isteka mandata,
predstavnici roditelja predlazu i biraju novog predstavnika roditelja na vrijeme do isteka
prethodnika Upravnog vijeca.

Clanak 48.

O izborima za ¢lana Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika vodi se
zapisnik.
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Svaki €lan Odgojiteljskog vije¢a moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog
vijeca, odnosno istaknuti svoju kandidaturu.

Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeéa, utvrden je svaki odgojitelj ili stru¢ni suradnik
za kojeg se izjasni natpolovi¢na veéina nazo¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeéa.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno vijeée u koju
se kandidati unose abecednim redom.

Odgojitelji i stru¢ni suradnici biraju jednog ¢lana Upravnog vijeéa na sjednici Odgojiteljskog
vijeéa tajnim glasovanjem.

Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 49.

Ravnatelj Djecjeg vrti¢a imenuje Povjerenstvo od tri ¢lana (predsjednika i dva ¢lana)
za provodenje izbora, a zadace Povjerenstva su:

utvrditi listu kandidata,
- izraditi glasacki listi¢ koji obavezno sadrZi naznaku da se vr$i izbor ¢lanova Upravnog
vijeca; broj ¢lanova koji se bira, te imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj listi;
- 1zraditi popis ¢lanova Odgojiteljskog vijeca koji imaju pravo glasovati,
- osigurtia tajnost i zakonitost glasovanja,
- utvrditi rezultate glasovanja i podnijeti izvje$¢e Odgojiteljskom vijeéu.
Clanak 50.
Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveéi broj glasova.

Ako dva ili viSe kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za iste
kandidate sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Izbori su pravovaljani ako je glasanju pristupio natpolovi¢ni broj ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.

Clanak 51.

Nakon imenovanja predstavnika Osniva¢a odnosno izbora &lanova iz reda i roditelja
korisnika usluga Djecjeg vrti¢a i iz reda odgojitelja i struénih suradnika Djegjeg vrtiéa saziva
se prva sjednica Upravnog vijeca (konstituirajuca sjednica).

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj ili prijasnji predsjednik Upravnog
vijeca. Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova
Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog vijeca bira se predsjednik Upravnog vijeca.
Upravno vije¢e konstituirano je izborom predsjednika.

Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca, ravnatelj ili prijasnji predsjednik
Upravnog vijeéa predaju predsjedniku daljnje vodenje sjednice.
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Clanak 52.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju svi ¢lanovi Upravnog vijeca javnim
glasovanjem, na vrijeme od etiri godine.

Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je onaj ¢lan Upravnog vijeca koji dobije
najveci broj glasova svih ¢lanova Upravnog vijeéa.

Za predsjednika moZe biti ponovno imenovana ista osoba.

Clanak 53.

Predsjednik Upravnog vijeca ima zamjenika koji ga zamjenjuje u odsutnosti, sa svim
pravima i obvezama predsjednika Upravnog vijeca.

Upravno vijece izmedu svojih ¢lanova bira zamjenika predsjednika Upravnog vijecéa,
na nacin kao i predsjednika Upravnog vijeca kako je uredeno ovim Statutom.

Clanak 54.

Predsjednik i/ili ¢lan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka
vremena na koje je imenovan ako:

- sam zatraZi razrjeSenje,

- nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako 3(tri) puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca tijekom tekuce
godine,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroé¢i Dje¢jem vrti¢u vecu §tetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve€e smetnje u obavljanju djelatnosti Djecjeg vrtica,

- ne postupa po propisima Republike Hrvatske i/ili internim/opéim aktima Djedjeg
vrti¢a, ili neosnovano ne izvrava odluke Upravnog vije¢a Djegjeg vrtica ili postupa
protivno njima,

- pocini tezu povredu obveza iz radnog odnosa,

- ne provodi program rada i razvoja Djecjeg vrtica koji je donijelo Upravno vijece,

- udrugim slu¢ajevima utvrdenim posebnim propisom.

Clanak 55.

Clanu Upravnog vije¢a koji je izabran od strane Odgojiteljskog vijeéa prestaje mandat
prije isteka vremena na koje je izabran — gubitkom svojstva odgojitelja i/ili struénog
suradnika Djecjeg vrtica.

Clanu Upravnog vijeéa koji je izabran od strane roditelja djece korisnika usluga
prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran u slu¢aju da roditelj djeteta nije vise
korisnik usluga Djecjeg vrtica.

Odluka o razrjeSenju duznosti ¢lana Upravnog vijeca donosi tijelo koje ga je
imenovalo.

U slu¢aju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a novom ¢lanu Upravnog vije¢a mandat
traje do isteka mandata ¢lana umjesto kojeg je imenovan.
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Clanak 56.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama,

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeéa, a odrzavaju se
najmanje Cetiri puta godidnje.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu i ako to od njega zatraZi najmanje tri ¢lana
Upravnog vije€a i/ili ravnatelj i to najkasnije u roku od osam dana.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku od osam dana, sjednicu Upravnog vije¢a
sazvat ¢e podnositelj zahtjeva.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a ima pravi na jedan glas.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kad je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijece donosi odluke natpoloviénom vec¢inom ukupnog broja svih €lanova.

Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik Upravnog vije¢a, odnosno njegov
zamjenik.

U radu Upravnog vije¢a sudjeluje ravnatelj bez prava glasa.

Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazoéne i druge osobe koje pozove
predsjednik Upravnog vijeca i/ili ravnatelj i/ili su pozvane po zaklju¢ku Upravnog vijeéa, ali
bez prava odluéivanja.

Predsjednik Upravnog vijeca, odnosno njegov zamjenik, predlaze i utvrduje dnevni
red za sjednice Upravnog vije¢a te h saziva i vodi.

Nacin rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog
vijeca.
Clanak 57.
Upravno vijeée Djecjeg vrtica:

- donosi Statut uz suglasnost Osnivaca,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje&jeg vrti¢a uz suglasnost
Osnivaca,

- donosi Pravilnik o pla¢ama, naknadama plac¢a i drugim materijalnim pravima radnika
uz suglasnost Osnivaca,

- donosi Pravilnik o radu uz suglasnost Osnivaca,

- donosi Pravilnik o na¢inu i uvjetima sudjelovanja roditelja/skrbnika u cijeni programa
Dje¢jeg vrtica uz suglasnost Osnivaca,

- donosi Pravilnik o upisu djece i o mjerilima upisa te o ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga uz suglasnost Osnivaca,

- donosi Plan upisa u Djedji vrti¢ uz suglasnost Osnivaca,

- donosi Godi$nji plan i program rada Djejeg vrti¢a uz suglasnost Osnivaca,

- donosi Pravilnik o za$titi na radu,

- donosi Pravilnik o protupozarnoj zastiti,
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donosi Pravilnik o zastiti osobnih podataka,

donosi Pravilnik o videonadzoru,

donosi program rada i razvoja Dje¢jeg vrti¢a i nadzire izvrenje programa rada i
razvoja Djedjeg vrtica,

donosi Kurikulum Dje¢jeg vrtica,

donosi odluke u predmetima kojima se odluéuje o pojedinim pravima radnika,
donosi druge opce/interne akte Djecjeg vrtica,

donosi odluke o nabavi i prodaji dugotrajne nefinancijske imovine ¢ija je pojedinaéna
vrijednost bez PDV-a manja od 2.654,00 eura, a uz suglasnost Osnivaca kada je
pojedinacna vrijednost bez PDV-a jednaka ili prelazi vrijednost 2.654,00 eura,
donosi odluke o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Dje¢jeg vrti¢a Cija je
pojedinacna vrijednost bez PDV-a manja od 2.654,00 eura, a uz suglasnost Osnivaca
¢ija je pojedinac¢na vrijednost bez PDV-a jednaka ili prelazi vrijednost od 2.654,00
eura,

donosi odluke o sklapanju godisnjih ugovora ¢ija pojedinaéna vrijednost bez PDV-a
ne prelazi iznos od 2.654,00 eura.

odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina Djeéjeg vrtica pod
uvjetima propisanim ovim Statutom i aktom o osnivanju Djeéjeg vrtica, uz suglasnost
Osnivaca,

odlucuje o financijskom planu i godi$njem obrac¢unu, odlucuje o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja Djecjeg vrti¢a sukladno odredbama
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

odlucuje o upudéivanju na lijecnicki pregled na prijedlog ravnatelja Djeéjeg vrtic¢a
sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

odlucuje o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoju djelatnosti,

odlucuje o promjenama organizacije i unutarnjeg ustrojstva uz suglasnost Osnivaca
odlucuje o promjeni djelatnosti Dje¢jeg vrti¢a uz suglasnost Osnivaca,

podnosi prijedlog Osnivadima o imenovanju i razrje$enju ravnatelja i vrsitelja
duznosti ravnatelja,

podnosi prijedlog Osnivad¢ima o statusnim promjenama Djedjeg vrti¢a,

podnosi prijedlog Osniva¢ima o promjeni naziva Djedjeg vrticéa,

podnosi prijedlog Osnivacima o promjeni sjedista Djejeg vrtica,

podnosi Osnivadima izvje$c¢e o svom radu i poslovanju najmanje dva puta godi$nje,
u slucaju gubitka u poslovanju Djeéjeg vrti¢a bez odgadanja obavjestava Osnivace,
daje Osnivacima i ravnatelju prijedloge i miljenja o pojedinim pitanjima,

raspravlja 1 odlucuje o izvje$¢ima ravnatelja,

analizira financijsko poslovanje Djeéjeg vrtica,

donosi druge odluke i obavlja druge poslove sukladno ovom Statutu, Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju, internim/op¢im aktima Djeéjeg vrti¢a i ostalim
zakonskim propisima.

2. RAVNATELJ
Clanak 58.

Ravnatelj Djecjeg vrti¢a je poslovodni i stru¢ni voditelj Dje¢jeg vrtica.
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vrtic.

uvjete:

a)
b)
<)
d)
e)

Ravnate]j Djecjeg vrtic¢a organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Djecji

Ravnatelj Djecjeg vrtica odgovoran je za zakonitost rada Djeéjeg vrtica.
Clanak 59.
Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama ravnatelj:

predlaZe godisnji plan i program rada,
brine se za provodenje odluka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeéa i drugih tijela,
obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom, te drugim opé¢im i/ili internim aktima
Djecjeg vrtica.

Clanak 60.

Za ravnatelja Djecjeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece

zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u Djecjem vrticu, a koji moze biti:

sveucili$ni diplomski studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili

specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili

preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s odredbama Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju,

najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Zaravnatelja Dje¢jeg vrtica moze se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete

pored uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka Statuta:

da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasni$tvu ili suvlasnistvu
privatni djecji vrti¢,

da kandidat nema u pravnoj osobi vlasni$tvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili
obveznica, odnosno financijski interes u trgovac¢kim drustvima ili drugim pravnim
osobama s kojim Djedji vrti¢ ima poslovni odnos,

interes u odlukama tijela Djecjeg vrtica,

da Djedji vrti¢ protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveze iz radnog
odnosa.

O ispunjavanju uvjeta iz ovog ¢lanka Statuta, kandidat prilaZze dokumentaciju kako

slijedi:

dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,
dokaz o radnom iskustvu,
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- Zivotopis u kojemu ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje
uvjeta propisanim ovim Statutom,

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o nepostojanju sukoba interesa iz prethodnog
stavka ovog €lanka Statuta,

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da nema u pravnoj osobi vlasni§tvo dionica,
vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica odnosno financijski interes u trgovac¢kim
drustvima ili drugim pravnim osobama s kojim Dje¢ji vrti¢ ima poslovni odnos,
dijete ili roditelj, nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela Dje&jeg vrtica,

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije
doneseno pravomoéno rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda (uvjerenje ne smije biti starije od tri mjeseca),

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrajni postupak
(uvjerenje ne smije biti starije od tri mjeseca),

- uvjerenje Djecjeg vrtica da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza
iz radnog odnosa (uvjerenje ne smije biti starije od tri mjeseca),

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidat je obvezan priloziti plan i program rada Djecjeg
vrti¢a za mandatno razdoblje.

Clanak 61.
Za ravnatelja Djecjeg vrtica ne moze biti imenovana osoba:

- koja je pravomoc¢no osudena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izre¢ena uvjetna
ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela po¢injenih s namjerom protiv Zivota i
tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv ¢ovje€nosti i ljudskog dostojanstva, protiv
osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskori$tavanja djeteta,
protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti,
krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na $tetu djeteta ili
koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu,

- protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u ovom
¢lanku,

- koja je pravomoc¢no osudena za neko od prekrsajnih djela za nasilni¢ko ponasanje,
osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,

- protiv koje se vodi prekr$ajni postupak za neko od prekr$ajnih djela navedenih u
ovom ¢lanku,

- ako osoba u radnom odnosu u Dje¢jem vrti¢u bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz ovog ¢lanka ili neko od prekrsajnih djela iz ovog ¢lanka, Djedji vrtié
kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana
od dana saznanja za pravomo¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom
ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ¢ée sluéaju
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poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da
odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka,

- ako Djegji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Djecjem
vrtiéu pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ovog ¢lanka
ili prekrSajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz ovog ¢lanka, udaljit ¢e osobu
od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrsajnog postupka, odnosno
najduze do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaée u visini dvije
treéine prosjecne mjeseéne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja
od obavljanja poslova,

- ako je pravomo¢nim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekr$ajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden
odgovornosti, radniku ¢ée se vratiti obustavljeni dio plae od prvog dana udaljenja,

- osoba koja je pravomo¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz ovog ¢lanka ili prekriajni postupak za neko od
prekrSajnih djela iz ovog ¢lanka, ne moze obavljati poslove u Dje€jem vrti¢u niti kao
vanjski suradnik Djeéjeg vrti¢a.

U Djecjem vrti¢u ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je
prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na $tetu prava i
interesa djece.

Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

Clanak 62.

Na prijedlog Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtica ravnatelja imenuje i razrje$ava izvr$no
tijelo Osnivaca Djecjeg vrtica.
Op¢inski nacelnik Opéine Vrpolje u ime Osniva¢a imenuje i razrjeSava ravnatelja
Djecjeg vrtica.
Clanak 63.

Ravnatelj Djec¢jeg vrtica imenuje se na temelju javnog natje¢aja koji raspisuje
Upravno vijece.

Odluku o objavljivanju javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno
vijece najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Upravno vijece. .

Javni natjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djeéjeg vrti¢aiu
Narodnim novinama.

Ako se na raspisani javni natjec¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude
izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog
javnog natjecaja imenovati Ce se vrsitelj duZnosti ravnatelja, ali najdulje ne vrijeme do godinu
dana.
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Na prijedlog Upravnog vijec¢a Djeéjeg vrtica vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje 1
razrjeSava izvrsno tijelo Osnivada, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Op¢inski nacelnik Opcine Vrpolje u ime Osnivaca imenuje i razrjesava vrsitelja
duznosti ravnatelja Djeéjeg vrti¢a.

Clanak 64.

Ako ravnatelj ne ispunjava utvrdene obveze, Osnivaci na prijedlog Upravnog vije¢a
ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ¢e
ravnatelja i imenovati drugu osobu.

Osnivac je duzan razrije$iti ravnatelja ako:

- ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- nastanu takvi razlozi koji po posebnim ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Dje¢jem vrti¢u vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja soje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Djecjeg vrtica,

- ne postupa po propisima ili opéim aktima Djecjeg vrtica, ili neosnovano ne izvrSava
odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima,

- pocini tezu povredu obveza iz radnog odnosa,

- udrugim slu€ajevima utvrdenim posebnim propisom.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni
o razlozima za razrjeSenje.

U slucaju razrjeSenja imenovati ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Djecji vrtic je
duZzan raspisati javni natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja
duZnosti.

Clanak 65.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

S osobom imenovanom za ravnatelja Djecjeg vrti¢a predsjednik Upravnog vijeca
sklapa ugovor o radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja Dje¢jeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor
o radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u Dje¢jem vrticu
nakon isteka mandata omoguditi ée se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, najduze do isteka dva uzastopna mandata.

Clanak 66.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Djecjeg vrti¢a, a osobito:

- predlaze Kurikulum Djecjeg vrtic¢a kojim se utvrduje: program, namjena programa,
nositelji programa, na¢in ostvarivanja, vremenik aktivnosti i na¢in vrednovanja,

- predlaZe godisnji plan i program rada,

- brine se za provodenje i izvr§avanje odluka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca i
drugih tijela,
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- predstavlja i zastupa Djeéji vrtic,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Djecjeg vrtica,

- organizira 1 vodi poslovanje Djecjeg vrtica,

- odgovoran je za zakonitost rada Djecjeg vrtica,

- odgovoran je za stru¢nost rada Djecjeg vrtica,

- zastupa Djegji vrti¢ u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javno pravnim
tijelima,

- podnosi izvjesCe o radu i poslovanju Dje¢jeg vrti¢ca Upravnom vijecu prema potrebi, a
najmanje jednom u tri mjeseca,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana,
kad obavljanje poslova ne trpi odgodu sukladno odredbama Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju,

- izdaje pojedina¢ne akte iz podruéja poslovanja i rukovodenja Djecjeg vrtica,

- obavlja i druge poslove predvidene Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju,
ovim Statutom i drugim op¢im/internim aktima Djecjeg vrti¢a te drugim zakonskim
propisima ili po ovlastenju Upravnog vijeca.

Clanak 67.

Ravnatelja u slucaju njegove privremene sprijeenosti u obavljanju poslova iz njegove
nadleZnosti, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeéa.

Osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove
ravnatelja Cije se izvr§enje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

3. ODGOJITELJSKO VIJECE
Canak 68.
Strucno tijelo Djecjeg vrtica je Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijeée €ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja u Djeéjem vrticu.

Clanak 69.
Odgojiteljsko vijece:

- sudjelyje o utvrdivanju Kurikuluma Djeé¢jeg vrti¢a i plana i programa rada Djecjeg
vrti¢a kao njegovog sastavnog djela,

- prati ostvarivanje plana i programa rada,

- raspravlja i odlu€uje o stru¢nim pitanjima rada,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju mi$ljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti,

- poti¢e i promice stru¢ni rad,

- predlaZe nabavu potrebite opreme i pomagala,

- obavlja i druge struéne poslove utvrdene Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ovim Statutom i drugim opéim/internim aktima Djecjeg vrtica,
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Clanak 70.

Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.
Odgojiteljsko vijeée radi na sjednicama.

Odgojiteljsko vijece odlu¢uje na sjednicama na kojima mora biti prisutna vecina svih
¢lanova Odgojiteljskog vijeéa, a odluke donose vec¢inom glasova prisutnih.

Sjednice Odgojiteljskog vijeca obvezne su za sve odgojitelje, stru¢ne suradnike i
zdravstvene djelatnike.

Sjednice se odrZavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom pedagoske
godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik, koji potpisuje predsjedavajuéi i zapisnicar.

Nac¢in rada i odluc¢ivanja Odgojiteljskog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu
Odgojiteljskog vijeca.

IX. RODITELJIISKRBNICI DJECE
Clanak 71.

Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja i skrbi o djeci, Djegji
vrti¢ suraduje s roditeljima i skrbnicima djece.

Suradnja s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem individualnih
razgovora, sastanaka skupine roditelja, zajednickih izleta, gostovanja, svecanosti,
manifestacija i na drugi nacin.

Roditelji su odgovorni za praéenje rada i napredovanja djece i 0 svim uocenim
problemima duzZni su pravodobno izvijestiti Dje¢ji vrtié.

Clanak 72.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazivati se
pozivima Djecjeg vrti¢a i s njim suradivati.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja odnosno skrbnika djece te suradnja izmedu
roditelja odnosno skrbnika i Dje¢jeg vrti¢a pobliZe se ureduje posebnim pravilnikom.

X. IMOVINA DJECJEG VRTICA
Clanak 73.

Imovinu Djecjeg vrtica ¢ine stvari, prava i nov¢ana sredstva, odnosno nekretnine i
pokretnine koje su pribavljene od Osnivaca i steCena radom ili poslovanjem Dje¢jeg vrtica,
odnosno pruzanjem usluga Djecjeg vrti¢a ili koja su pribavljena iz drugih izvora.

Osnivaci su osigurali vlastiti prostor i odgovaraju¢u opremu koja se nalazi u
prostorima za obavljanje djelatnosti sukladno standardima i normativima propisanim
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

Prostori za obavljanje djelatnosti Djeéjeg vrti¢a u vlasni$tvu su Osnivaca.

Didakti¢ku opremu osiguravaju Osnivaéi i Djeéji vrtié iz vlastitih sredstava.
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Imovinom Djecjeg vrti¢a raspolaze Upravno vijece i ravnatelj u skladu s ovim
Statutom i1 zakonskim propisima.

O imovini Dje¢jeg vrtica duzni su se skrbiti svi radnici Dje¢jeg vrtica.
XI. FINANCIRANJE DJECJEG VRTICA
Clanak 74.

Osnivaci Djecjeg vrti¢a duzni su osigurati sredstva za osnivanje i za rad Djecjeg
vrti¢a iz opéinskih prora¢una koja ukljucuju sredstva za place, ostale rashode za radnike,
programe, materijalne izdatke, izvatke za prehranu i ostale izdatke kao i sredstva za
investicije i investicijsko odrZavanje.

Sredstva za rad Djecjeg vrtica osiguravaju se i uplatama od roditelja ili skrbnika —
korisnika usluga Dje¢jeg vrtica, sukladno mjerilima koje utvrde predstavnicka tijela
Osnivaca.

Sredstva se osiguravaju i iz drugih izvora propisanih Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

XII. FINANCIJSKO POSLOVANJE I UPRAVLJANJE
Clanak 75.

Financijsko poslovanje i racunovodstvo Dje¢jeg vrti¢a vodi se u skladu s propisima za
proracunske korisnike.

Za svaku prorac¢unsku godinu donosi se financijski plan Djeéjeg vrti¢a kojim se
utvrduju prihodi i rashodi.

Djecji vrti¢ je duZan dostaviti Osniva¢ima financijski plan 1 financijsko izvjesée, a
odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana je ravnatel;j.

Ako Djecji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ostvarena se dobit
upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Dje¢jeg vrti¢a, a ako Djedji vrti¢ iskaze gubitak
u financijskom poslovanju, gubitak ¢e namiriti Osnivaéi u skladu s odlukom Osnivaca.

XIII. JAVNOST RADA
Clanak 76.
Rad Dje¢jeg vrti¢a i njegovih tijela je javan.

Djedji vrti¢ je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju
djelatnosti za koje je osnovan.

Djec¢ji vrti€ je duzan putem svojih mreznih stranica, na oglasnim plo¢ama te putem
sredstava javnog priop¢avanja obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti, radnom
vremenu, 0 uvjetima i na¢inu pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Djeé&ji vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.
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Samo ravnatelj i radnici koji su ovlasteni od strane ravnatelja mogu putem tiska,
radija, TV te drugih sredstava javnog priopéavanja izvjeStavati javnost o djelatnosti Djeéjeg
vrtica.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 77.

Djegji vrti¢ ¢e omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili
koje nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem na svojim mreZnim stranicama na primjeren i dostupan
nacin op¢ih akata i odluka te informacija o svome radu i poslovanju,

2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih nacina:

- neposrednim davanjem informacije,

- davanje informacije pisanim putem,

- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrZe trazenu informaciju,

- dostavom preslike pismena koje sadrZi traZzenu informaciju,

- nadrugi na€in prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 78.
Djecji vrti¢ ¢e omoguciti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili
usmenog zahtjeva.

Kada je zahtjev podnesen usmeno ili putem telefona, sastavit ¢e se sluzbena biljeska,
a ako je podnesen putem elektroni¢ke komunikacije, smatrat ¢e se da je podnesen pisani
zahtjev.

Clanak 79.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ée se omoguciti pristup informaciji
najkasnije u roku do 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva s potpunim sadrZajem.

Djedji vrti€ ¢e odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informacija te nema saznanja gdje se
informacija nalazi.

Djecji vrti¢ ce rjeSenjem odbiti zahtjev:

- ako se ispune uvjeti ograni¢enja prava na pristup informacijama,

- ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili ispravak dane informacije,

- ako se trazi informacija koja se ne smatra informacijom propisanom Zakonom o pravu
na pristup informacijama,

- ako se ocito zloupotrebljava pravo na pristup informacijama.

Protiv rjeSenja iz stavka 3 ovoga ¢lanka korisnik mozZe izjaviti Zalbu Povjereniku u roku
do 15 dana od dana dostave rjeSenja.

Clanak 80.
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Ravnatelj je ovlasten donijeti odluku kojom ¢e odrediti radnika Dje¢jeg vrti¢a kao
posebnu sluZzbenu osobu mjerodavnu za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup
informacijama.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

- rjeSava pojedinacne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama i
ponovne uporabe informacija,

- unapreduje nacin obrade, klasificiranja, ¢uvanja i objavljivanja informacija sadrzanih
u sluzbenim dokumentima koje se odnose na rad i djelatnost Djeéjeg vrtica

- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama.

Clanak 81.

Kod davanja informacija Djecji vrtié korisnicima ne naplacuje upravne pristojbe veé
samo nadoknadu stvarnih troSkova.

Visinu troskova iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Upravno vijeée kod donosenja
financijskog plana.

XV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 82.

Osobni podaci fizickih osoba mogu se u Dje¢jem vrticu prikupljati u svrhu s kojom je
osoba upoznata, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje
odradivati samo u svrhu za koju su prikupljeni.

U Djejem vrti¢u se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene Uredbom o
zastiti osobnih podataka i zakonom.

Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i posteno.
Clanak 83.
Osobni podaci smiju se u Dje¢jem vrti¢u prikupljati i dalje obradivati:

- usluc¢ajevima odredenim zakonom,

- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu,

- usvrhu izvrSavanja zakonskih obveza Djeéjeg vrtica,

- usvrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka,

- ako je obrada podataka nuZna radi ispunjenja zadataka koji se izvr8avaju u javnom
interesu ili u izvr$avanju javnih ovlasti Djejeg vrtica ili trece strane kojoj se podaci
dostavljaju,

- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

Osobne podatke mogu u Dje¢jem vrti¢u prikupljati i obradivati samo za to ovlastene
osobe.
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Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti
drugoj pravnoj ili fizi¢koj osobi.

Clanak 84.

U Dje¢jem vrti¢u je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se
odnose na rasno i etni¢ko podrijetlo, politicka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno
Clanstvo, zdravlje i spolni Zivot i osobne podatke o kaznenom i prekr§ajnom postupku.

[znimno podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

uz privolu ispitanika,

kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvrSavanja prava i obveza koje
Djedji vrti¢ ima prema posebnim propisima,

kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i
druge osobe kada ispitanik zbog fizickih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati
svoju privolu,

kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Dje¢jeg vrti¢a pod uvjetom da se obrada
odnosi izrijekom na djecu i radnike Djegjeg vrti¢a i da podaci ne budu otkriveni tre¢oj
strani bez pristanka ispitanika,

kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite potraZivanja
propisanih zakonom,

kada je ispitanik objavio osobne podatke.

U slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena i
zasti¢ena.

Clanak 85.
U Djecjem vrti¢u se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadrzi:

naziv zbirke,

naziv i sjediste Djeéjeg vrtica,

svrhu obrade,

pravni temelj uspostave zbirke podataka,

kategoriju osoba na koje se podaci odnose,

vrste podataka sadrzanih u zbrci podataka,

nacin prikupljanja i ¢uvanja podataka,

vremensko razdoblje ¢uvanja i uporabe podataka,

osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno sjediste,
naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom drzave
odnosno inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i pisanim pristankom
osobe na koju se podaci odnose,

naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.

Clanak 86.
Ravnatelj je ovlasten pisano imenovati radnika za zatitu osobnih podataka.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka,
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- upozorava tijela i radnike Djeéjeg vrtica na primjenu propisa o zastiti osobnih
podataka u slu¢ajevima planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost zastite
osobnih podataka,

- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama kod
zaStite osobnih podataka,

- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Dje¢jeg vrtica prema Agenciji
za za$titu osobnih podataka,

- izraduje metodoloske preporuke za zastitu osobnih podataka,

- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka,

- daje miSljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih podataka,

- prati primjenu organizacijskih i tehni¢kih mjera za zastitu osobnih podataka te
predlaZe pobolj$anje tih mjera,

- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.

Ravnatelj ne moZe imenovati radnika za za$titu osobnih podataka protiv kojega se vodi
postupak zbog povrede radne obveze, kojemu je izreGeno upozorenje zbog povrede radne
obveze ili kojemu je izre€ena mjera zbog povrede eti¢kog kodeksa i drugih pravila ponasanja
donesenih u Djecjem vrticu.

O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za
zaStitu osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 87.

Djec¢ji vrti¢ ¢e dati osobne podatke na koristenje drugim primateljima samo na temelju
njihovog pisanog zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom
utvrdene djelatnosti primatelja.

Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga €lanka mora sadrZavati svrhu i pravni temelj za
koriStenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze.

O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka prema stavku 1. ovoga ¢lanka odlucuje
radnik iz ¢lanka 86. ovoga Statuta.

XVI. POSLOVNAIPROFESIONALNA TAJNA
Clanak 88.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na
uvid neovlaStenim osobama bilo protivno interesima Dje¢jeg vrti¢a ili bi Stetilo njegovom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu Djecjeg vrti¢a duZni su ¢uvati Osnivaci, ¢lanovi Upravnog vijeéa kao i
svi €lanovi tijela Djecjeg vrtica te ravnatelj i radnici Djedjeg vrti¢a, koji su na bilo koji nadin
saznali sadrZaj isprava ili podataka koji se smatraju poslovnom tajnom Djegjeg vrtica.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon $to osobe navedene u stavku 2.
ovog Clanka izgube status na temelju kojega su odgovorne za &uvanje poslovne tajne Djedjeg
vrtiéa.
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Clanak 89.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo drzavne vlasti kao povjerljive priopéi Djecjem vrticu,

- mjere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja, objekata i imovine Djecjeg vrtica,

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Djecjeg vrti¢a i njegovim Osnivacima.

Clanak 90.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop¢avati
ravnatelj 1 osobe koje on ovlasti.

Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
Clanak 91.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono Sto radnici Djecjeg vrti¢a saznaju o dject,
njihovim roditeljima i skrbnicima, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djetetu
i/ili njegovom roditelju i/ili njegovom skrbniku i/ili Dje¢jem vrticu.

Profesionalna tajna moZe se otkriti samo na nacin i pod uvjetima predvidenim
posebnim zakonom.

Povreda duZnosti ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.
XVII. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 92.
Sindikalno organiziranje u Djecjem vrticu je slobodno.

Na pitanja ostvarivanja prava na $trajk i organiziranja Strajka primjenjuju se op¢i
propisi o Strajku kao 1 odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i odredbe
ostalih zakonskih propisa.

Za slucaj Strajka $trajkaski odbor, ravnatelj i Upravno vije¢e duZni su osigurati
odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i svu drugu skrb o djeci koja za
vrijeme $trajka pohadaju program Djedjeg vrtica.

XVIII. ZASTITA OKOLISA
Clanak 93.

Radnici Djecjeg vrtic¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zada¢a
poduzimaju mjere zastite i unapredenja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.
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Radnik mozZe odbiti izvrSenje poslova i zadac¢a kojima se nanosi nenadoknadiva $teta
okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite okolisa ¢ini teZu povredu radne obveze.

Dje¢ji vrti¢ provodenjem odgojno-obrazovnog programa posebnu pozornost
posvecuje odgoju djece glede o€uvanja i zastite Covjekova okolisa.

XIX. DOKUMENTACIJA DJECJEG VRTICA
Clanak 94.
Djegji vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.

U ministarstvu nadleZnom za obrazovanje vodi se zajedni¢ki elektroniéki upisnik
predskolskih ustanova u elektroni¢kom obliku (u daljnjem tekstu: e-Vrti¢) i sadrzi sljedeée
evidencije:

Upisnik ustanova,

Evidenciju odgojno — obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu,
Upisnik djece u ustanovama,

Upisnik radnika ustanova.

Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadleZno za obrazovanje, a podatke u
ostale evidencije upisuje Djedji vrti¢ najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

Podaci iz e-Vrti¢a moraju biti zasticeni od zlouporabe, unistenja, gubitka, neovlastenih
promjena ili pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje zastita osobnih
podataka.

Voditelj zbirke podatka i korisnik osobnih podataka sadrzanih u evidencijama iz e-Vrtiéa
Jje ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a voditelj zbirke podataka za Djegji vrti¢ je sam
Djedji vrtié.

Ovlastenja za pristup i razine pristupa podacima iz e-Vrti¢a Dje¢jem vrtiéu, Osniva¢ima i
nadleZnim upravnim tijelima Zupanija odobrava ministarstvo nadleZno za obrazovanije.

XX. OPCIIPOJEDINACNI AKTI DJECJEG VRTICA
Clanak 95.

Djegji vrti¢ donosi opée i pojedina¢ne akte u skladu sa zakonom i odredbama ovog
Statuta.

Op¢i akti Djecjeg vrti¢a su Statut, pravilnici i poslovnici kojima se ureduju pojedina
pitanja djelatnosti Dje¢jeg vrtica.

Pod pojedinaCnim aktima smatraju se akti kojima se ureduje poslovanje Dje&jeg vrti¢a
1 rad radnika Djec¢jeg vrtica (npr. odluke, rjeSenja i sli¢no).

Statut Djecjeg vrti¢a donosi Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaca.
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Upravno vijece donosi opée akte Djedjeg vrtica.
Pojedinac¢ne akte donosi ravnatelj samostalno ili na temelju ovlastenja Upravnog
vijeca.

Statut i drugi op¢i akti Djecjeg vrtic¢a stupaju na snagu osmog dana od dana objave u
sluzbenim glasilima Osnivaca ili osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Dje¢jeg
vrti¢a, iznimno sljedeceg dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica.

XXI. NADZOR
Clanak 96.

Nadzor nad radom Djecjeg vrti¢a provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlastene
javne ustanove u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju 1 obrazovanju i drugim
zakonskim propisima.

XXII. PRESTANAK RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 97.

Djedji vrti¢ prestaje sa radom pod uvjetima i na na¢in propisan Zakonom o
ustanovama i Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Odlukom o prestanku rada Djecjeg vrtica odreduje se rok i nacin prestanka njegova
rada te utvrduje nacin rasporedivanja djece koja su pohadala Dje¢ji vrti¢ u druge
odgovarajuce ustanove.

Clanak 98.

Imovinom Djecjeg vrti¢a preostalom nakon okonéanja likvidacijskog odnosno
steajnog postupka raspolazu Osnivaci.

XXIII.ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U DJECJEM VRTICU
Clanak 99.

U Dje¢jem vrticu nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze
ciljevima odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske
dobi.

XXIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 100.
Statut Djecjeg vrti¢a donosi Upravno vijece nakon pribavljene suglasnosti Osnivaca.
Clanak 101.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama, Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i ostalih odgovarajucih prisilnih
propisa Republike Hrvatske te odredbe internih/opéih akata Djeéjeg vrtica.
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Clanak 102.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u sluzbenim glasilima
Osnivaca.
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