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1. UVOD

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica ,,Leptir Vrpolje“ za pedagosku godinu 2026./2027.
predstavlja temeljniprovedbeni dokument kojim se utvrduju organizacijarada, odgojno-obrazovni
ciljevi, sadrzaji, aktivnosti i razvojne zadace ustanove tijekom jedne pedagoske godine. Izraden je
u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i obrazovanja, Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje te Kurikulom Djecjeg vrti¢a ,,Leptir Vrpolje* za razdoblje 2026. — 2031., koji
predstavlja temeljni strateSki dokument razvoja ustanove.

Polaziste cjelokupnog rada vrtica jest suvremeno shvaéanje djeteta kao jedinstvenog,
kompetentnog i aktivnog sudionika vlastitogarazvojai u¢enja. Odgojno-obrazovni proces temelji
se na humanisticko-razvojnom pristupu kojim se poStuju individualne potrebe, interesi,
sposobnosti i razvojni potencijali svakog djeteta. Poseban naglasak stavlja se na stvaranje
sigurnog, poticajnog 1 uklju¢ivog okruZenja koje djeci omogucuje slobodno istrazivanje, igru,
kreativno izrazavanje, razvoj samostalnosti i odgovornosti te izgradnju pozitivne slike o sebi.

MISIJA

Stvaramo sigurno, poticajno i ukljuc¢ivo okruzenje u kojem svako dijete moze slobodno istrazivati,
uciti, razvijati svoje potencijale i ostvarivati dobrobit. PoStujemo prava i individualnost svakog
djeteta, poticemo profesionalni razvoj djelatnika te gradimo partnerske odnose s roditeljima i
zajednicom.

VIZIJA
Djecji vrtié¢ ,,Leptir Vrpolje“ — mjesto pripadanja, rasta i najboljih mogucnosti za svakoga.

Zelimo biti vrti¢ u kojem je svako dijete jednako vaZno, jedinstveno i prihvaéeno, a djeca,
djelatnici, roditeljii zajednica zajedno stvaraju okruzenje povjerenja, suradnje, ucenja i razvoja.

Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje svoju odgojno-obrazovnu praksu gradi na vrijednostima zajedniStva,
medusobnog postovanja, partnerstva s roditeljima, profesionalnog razvoja djelatnika, uvazavanja
razliitosti te oCuvanja kulturne 1 prirodne bastine zavicaja. Posebnost ustanove ocituje se u
sustavnom njegovanju kulture i tradicije Brodsko-posavske Zupanije, koje predstavljaju vazan
izvor iskustvenog ucenja, razvoja identiteta djece 1 njihove povezanosti s lokalnom zajednicom.

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. odgojno-obrazovni rad ostvarivat ¢e se u maticnom
objektu u Vrpolju 1 podru¢nom objektu u Sikirevcima kroz cjelovite razvojne programe
prilagodene potrebama djece rane i1 predskolske dobi. Organizacija rada usmjerena je na stvaranje
kvalitetnih uvjeta za cjelovit razvoj djece, razvijanje njihovih kompetencija, poticanje
istrazivackog ucenja, projektne pedagogije te aktivnog sudjelovanja djece u planiranju 1
oblikovanju svakodnevnog Zivota u vrticu.



Godis$nji plan 1 program rada obuhvaca sve sastavnice djelovanja ustanove: organizaciju rada,
odgojno-obrazovni proces, njegu i1 skrb za zdravlje djece, sigurnost, suradnju s roditeljima 1
lokalnom zajednicom, rad stru¢nih tijela, profesionalni razvoj zaposlenika, pracenje kvalitete rada
te materijalne i organizacijske uvjete potrebne za uspjesno ostvarivanje postavljenih ciljeva.

2. USTROJSTVO RADA

Ustrojstvorada Djecjeg vrtiéa ,,Leptir Vrpolje*“u pedagoskoj godini 2026./2027. organizirano je
u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju 1 obrazovanju, Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i obrazovanja, Statutom ustanove te Kurikulom Djecjeg vrtica ,,Leptir
Vrpolje* za razdoblje 2026. — 2031. Organizacija rada usmjerena je na osiguravanje kvalitetnih
uvjeta za cjelovit razvoj djece, ucinkovito funkcioniranje ustanove te ostvarivanje svih zadaca
odgojno-obrazovnog procesa.

Djecji vrti¢ svoju djelatnost ostvaruje u mati¢nom objektu u Vrpolju i podru¢nom objektu u
Sikirevcima, Cime se osigurava dostupnost programa ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
djeci s podrucja Opcine Vrpolje i Opcine Sikirevci. Rad u dva objekta organiziran je na
jedinstvenim stru¢nim 1 organizacijskim nacelima, uz zajednicko planiranje, pracenje i
vrednovanje svih odgojno-obrazovnih aktivnosti.

2.1. Organizacija odgojno-obrazovnog rada

Odgojno-obrazovni rad organizira se kroz sedam odgojno-obrazovnih skupina mjeSovitog
dobnog uzrasta, od kojih djeluju:

e Cetiri odgojno-obrazovne skupine u mati¢nom objektu Vrpolje,

e tri odgojno-obrazovne skupine u podru¢nom objektu Sikirevci.

SIKIREVCI

ODGOJNO-OBRAZOVNE SKUPINE VRPOLJE SUNCANA®
Djeca u dobi od jedne do tre¢e godine 1 0
Zivota
MjeSovita dobna skupina od tri godine do
polaska u Skolu 1 1
MjeSovita dobna skupina od Cetiri godine
do polaska u Skolu 2 2




Mjesovite odgojno-obrazovne skupine omogucuju prirodno medusobno ucenje djece razliCite
kronoloske dobi, razvoj suradnje, empatije, medusobnog pomaganja i odgovornosti te stvaranje
poticajne socijalne klime. Organizacija rada temelji se na individualiziranom pristupu svakom
djetetu, poStivanju njegovih razvojnih potreba, interesa i moguénosti te fleksibilnom planiranju
odgojno-obrazovnog procesa.

Broj djece u odgojno-obrazovnim skupinama uskladen je s odredbama Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja 1 obrazovanja te vaze¢im zakonskim propisima, vode¢i ra¢una o
sigurnosti, kvaliteti rada i dobrobiti svakog djeteta.

2.2. Radno vrijeme ustanove

Vrti¢ organizirarad kao cjelodnevni program u skladu s potrebamaroditeljaiosnivaca. Vrti¢ radi
od 6.15-16.15h.

Rad ustanove prilagoden je potrebama korisnika usluga, a dnevni ritam rada temelji se na
fleksibilnosti, poStivanju individualnih potreba djece te stvaranju uvjeta za nesmetan tijek igre,
istrazivanjai ucenja. Tijekom dana izmjenjuju se slobodne aktivnosti, projektni rad, organizirane
aktivnosti, boravak na otvorenom, obroci, odmor i aktivnosti prema interesima djece.

Redoviti 10 satni program:
. Cjelodnevni boravak (10-satni)
. Poludnevni boravak bez rucka (5-6 satni)
. Poludnevni boravak s ru¢kom (5-6 satni)
. Program predSkole

Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje* u pedagoskoj 2026./2027. godini, zapo€inje s radom 1. rujna 2026.
godine 1 zavrSava 31. kolovoza 2027. Godine.

Nakon Javne objave za upis djece u djecji vrti¢, u Dje¢jem vrticu ,,Leptir Vrpolje* redovitim
programom obuhvaceno je 72 djece u mati¢nom objektuu Vrpoljui 44 djece u podru¢nom objektu
u Sikirevcima.

DJECJI VRTIC ,,Leptir Vrpolje“

REDNI MJESOVITO DOBNA BROJ DJECE
ODGOJNO-OBRAZOVNA | ODGOJITELJICE
BROJ SKUPINA VRPOLJE | SIKIREVCI

Djeca u dobi od jedne do trece

sodine Zivota 2 odgojiteljice 12 0




Mjesovita dobna skupina djece
2. od tri godine do polaska u 2 odgojiteljice 19 8
Skolu

Mjesovita dobna skupina djece

3. od cetiri godine do polaska u 2 odgojiteljice 20 15
skolu 1
Mjesovita dobna skupina djece

4. od cetiri godine do polaska u 2 odgojiteljice 21 21
skolu 2

Djecji vrti¢ tijekom pedagoske godine ¢e i dalje zaprimati Zahtjeve za upis . Djeca s liste ¢ekanja
upisivat ¢e se tijekom pedagoske godine ako se zbog odustajanja primljene djece, povecanja
kapaciteta ili sli¢no ukazu slobodna mjesta i to prema redoslijedu utvrdenom na konac¢noj listi.

Napomena: Sve tablice u kojima se navode podatci o broju djece, njihovoj dobi te ukljucenostiu
odgojno-obrazovne skupine, broju zaposlenih, vrsti strucne spreme koju imaju i sl. naknadno ¢e
se uvrstiti nakon raspisanih i provedenih natjecaja i provedenih upisa.

MJESOVITO DOBNA
REDNI
BROJ ODGOJNO- ODGOJITELJICE | VRPOLJE
OBRAZOVNA SKUPINA
Broj djece
L Djeca u dobi od jedne do 2 odgojiteljice 12

trece godine zivota

Mjesovita dobna skupina
2. djece od tri godine do| 2 odgojiteljice 19
polaska u skolu

Mjesovita dobna skupina
3. djece od cetiri godine do| 2 odgojiteljice 20
polaska u Skolu

Mjesovita dobna skupina
4. djece od cetiri godine do| 2 odgojiteljice 21
polaska u Skolu




Djecji vrti¢ ,,Suncana“ Sikirevci

REDNI MJESOVITO DOBNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE

ODGOJNO-

BROJ SIKIREVCI
OBRAZOVNA SKUPINA

1. Mjesovita dobna skupinal2 odgojiteljice
djece od tri godine do 8

polaska u skolu

2. Mjesovita dobna skupinal2 odgojiteljice
djece od cetirt godine do 15
polaska u Skolu

3. Mjesovita dobna skupinal2 odgojiteljice
djece od cCetiri godine do 21
polaska u Skolu

ORGANIZACIJA RADA I RADNO VRIJEME

U redovitom programu zaposleno je trenutno 24 radnika, od toga 21 radnik s ugovorom na
neodredeno vrijeme, 2 radnika na odredeno a jedan radnik na pola radnog vremena

Plan i program pripravnickog staza odgojitelja pripravnika i odgojitelja bez zasnivanja radnog
odnosa:

Na pripravnickom stazu odgojitelja pripravnika u ovoj pedagoskoj godini ukljuceno je jedan
odgojitelj pripravnik i jedan stru¢ni suradnik pedagog pripravnik.

Raspored rada odgojitelja: U jednoj odgojno-obrazovnoj skupini redovitog 10-satnog programa
radit ¢e 2 odgojitelja s punim radnim vremenom od 40 sati tjedno.

Odgojitelj pripravnik: Cilj pripravni¢kog staza je osposobiti odgojitelje za stru¢no i samostalno
obavljanje odgojno-obrazovnih zadac¢a. Odgojitelji pripravnici i struéni suradnik pripravnik u
vrti¢u realiziraju pripravnicki staz do polaganja stru¢nog ispita prema Pravilniku o nacinu i
uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja stru¢nih suradnikau dje¢jem vrti¢u temeljem plana
1 programa staziranja pripravnika. Za svakog pripravnika izraden je individualizirani stru¢ni plan
koji prati sve faze pripravnickog staza.

Strucni suradnik pedagog zaposlen je od 1. rujna 2026. na puno radno vrijeme.



Zdravstveni voditelj bit ¢e zaposlen takoder na puno radno vrijeme temeljem natjeCaja za
zapoSljavanje koji je u tijeku.

Tajnik ¢e biti zaposlen na puno radno vrijeme temeljem natjecaja koji je u tijeku

Pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama takoder ¢e biti zaposlen na odredeno vrijeme u nepunom random
vremenu temeljem natjecaja koji je u tijeku.

RADNICI VRPOLJE SIKIREVCI ,,SUNCANA“

Ravnatel]

Pedagog

Tajnik

Zdravstveni voditelj
Zajednicki djelatnici

Kuhar

2 Pomo¢na kuhara

Domar

Odgojiteljice 8 6
Pomoénik za  djecu s 0.5 I
teSkocama u razvoju ’

Spremacica 2 1

Svelja pralja 1




EVIDENCIJA O RADNICIMA

VRSTA PROGRAMA REDOVITI CJELODNEVNI
PROGRAM

OBJEKT VRPOLJE SIKIREVCI
BROJ RADNIKA 18,5 8
BROJ ODGOJNO-OBRAZOVNIH | 8 6
RADNIKA

Struc¢ni suradnik 1 0
Zdravstveni voditel] 1 0
OSTALI RADNICI 8,5 2
Doktorat znanosti (dr.sc.) 1

VSS 5 5
VSS 3 1
SSS 7 2
KV

NSS




TABLICA - PODATCI O BROJU DJECE PREDSKOLACA U ODGOJNO -

OBRAZOVNIM

SKUPINAMA U REDOVITOM PROGRAMU

DJECJI VRTIC BROJ SKUPINA BROJ PREDSKOLACA
,Leptiri¢* Vrpolje 1 20
,Suncana“ Sikirevci 1 14

TABLICA - PODATCI O BROJU UPISANE DJECE, SKUPINAMA, RADNICIMA I
RADNOM VREMENU ODGOJITELJA U PROGRAMU PREDSKOLE

PROGRAM 5 STARI
5 VRPOLJE CAJKOVCI SIKIREVCI | JARUGE
PREDSKOLE PERKOVCI
Trg dr. Ulica
Ulica ) . .
Franje Stjepana Vladimira
Hrvatskih .,
ADRESA . Tudmana Radica 21, Nazora 1, Jaruge 53
branitelja
8. Vrpolie 14a, Stari Sikirevci
Cajkovci Perkovci
BROJ DJECE - -
UKUPAN BROJ
DJECE
BROJ SKUPINA — —
ODGOJITELJICE| 1 - —
RADNO Prema - -
VRIJEME organizacijskim
uvjetima Skole

Napomena: Javni poziv za Program predSkole je u postupku objave te ¢e se odvijati

sukladno broju upisane djece u navedenim objektima.




TABLICA — PODATCI O OSTALIM RADNICIMA

RADNICI BROJ RADNIKA VRTIC RADNO VRIJEME

od 800 do 1500 sati
(fleksibilno ¢e se uskladivati i

Ravnateljica 1 Vrpolje mijenjati sukladno potrebama
proizaslih iz aktualnih potreba
procesa)

15 -
Odgojno-obrazovni | odgojnoobrazovni 0d 06.15 do 11.45h
radnici radnici s punim od 10.45 do 16.15.h

radnim vremenom

;S)gll;égl:)ig suradnik) 1 0d 8.00 do 15.00h
Zdravstveni voditelj | od 8.00 do 15.00h
Tajnik 1 0d 8.00 do 16.00h
od 7.00 do15.00h
Tehnicko osoblje 3 - Spremacica od 10.00 do 18.00h
od 10.00 do 18.00h
1 - Kuhar

0d 06.00 do 14.00 sati
2 - Pomo¢ni kuhar

1 - Domar od 06.00 do 14.00 sati

1 — Svelja-pralja Od 7.00 do 15.00h

Tjedni, mjesecni 1 godidnji fond sati je promjenljiv ovisno o danima godiSnjeg odmora te se tada
smanjuje zaduzenje u neposrednom radu 1 ostalim poslovima. Odlukom ravnatelja radno vrijeme
moze se mijenjati jer je svim radnicima u cilju ostvariti kvalitetan odgojno-obrazovni rad i
prilagoditi se potrebama djece i roditelja.

Nositelj programa: ravnateljica, stru¢no-razvojna sluzba, odgojiteljice, ostali radnici

Dokumentiranje: temeljem zakonskih propisa



Pracenje i provjeru kvalitete organizacije rada vrsit ¢e nadleZzno Ministarstvo, Osnivac, ravnatelj i
stru¢ni suradnici Vrti¢a, nadleZzne inspekcijske sluzbe 1 Agencija za odgoj 1 obrazovanje prema
svojem planu rada. Proces pra¢enja i vrednovanja ustrojstva programa ostvarivat ¢e se na razini
cijele ustanove i u njega ¢e biti ukljuceni svi odgojitelji, roditelji, ravnatelj i struéni suradnici. To
¢e rezultirati fleksibilnoS¢u ustrojstva, stalnom prilagodbom potrebama djece 1 roditelja.

Posebnim protokolima utvrdit ¢emo:

« Jesmo li kod formiranja odgojno-obrazovnih skupina vodili racuna o potrebama
djece 1 roditelja, te uvjetima u skupini?

* U kojoj mjeri na$ ustroj omogucava inkluziju djece s posebnim potrebama?
« Jesmo li formirali najprimjerenije odgojno-obrazovne skupine?

Pratit ¢emo potrebe roditelja o duzini boravka djeteta u Vrti¢u kao i potrebe koristenja Vrtica u
vrijeme blagdana i1 godi$njih odmora (posebice rada tijekom ljetnih mjeseci).

2.3. Organizacija dnevnog Zivota djece

Dnevni ritam rada planira se tako da omogucava:

o zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece,

dovoljno vremena za slobodnu igru,

e dugotrajne istrazivacke i projektne aktivnosti,

e svakodnevni boravak na otvorenom,

e razvoj samostalnosti i odgovornosti,

e ravnotezu izmedu individualnih i1 zajednickih aktivnosti,

o kontinuirano pracenje interesa djece i prilagodbu aktivnosti njihovim potrebama.

Dnevna organizacija nije strogo odredena satnicom, ve¢ predstavlja okvir koji omogucéuje
fleksibilnost u planiranju odgojno-obrazovnog procesa. Posebna se pozornost posvecuje
kontinuitetu djecje igre 1 stvaranju uvjeta za kvalitetno iskustveno ucenje.

2.4. Prostorno-materijalni uvjeti rada

Prostorno-materijalno okruzenje organizirano je kao poticajno, funkcionalno i estetski oblikovano
okruzenje koje omogucuje djeci samostalnost, istrazivanje, suradnju i kreativno izraZzavanje.

Prostorije vrti¢a organizirane su u razliCite centre aktivnosti:



e centar simbolicke igre,

e centar gradenja,

e likovno-istrazivacki centar,

e centar prirode i eksperimentiranja,
e centar pocetnog Citanja i pisanja,

e matematicki centar,

e glazbeni centar,

e senzomotoricki centar,

e centar za opuStanje 1 introspekciju.

Poseban naglasak stavlja se na koriStenje prirodnih materijala, estetsko uredenje prostora te
oblikovanje okruzenja koje djecu poti¢e na samostalno istrazivanje i donoSenje odluka. Vanjski
prostor vrti¢a koristi se kao produzetak prostora za ucenje kroz svakodnevni boravak na
otvorenom, istrazivanje prirode i provodenje ekoloskih aktivnosti.

2.5. Organizacija stru¢nog rada

Odgojno-obrazovni rad ostvaruje se timskim djelovanjem ravnatelja, odgojitelja i strucnih
suradnika, uz medusobnu suradnju i kontinuirano stru¢no usavrsavanje svih zaposlenika.

Organizacija stru¢nog rada temelji se na:
e zajedni¢kom planiranju i programiranju rada,
e kontinuiranom pracenju razvoja djece,
e dokumentiranju odgojno-obrazovnog procesa,
o refleksiji i samoevaluaciji rada,
o timskom rjeSavanju stru¢nih pitanja,
e suradnji s roditeljima i vanjskim stru¢nim ustanovama.

Takav pristup omogucuje integraciju razliitih strucnih perspektiva te doprinosi trajnom
unapredivanju kvalitete rada ustanove. U mati¢nom objektu radi osam odgojiteljica dok u
podru¢nom Sest. Pomo¢nici za djecu s treSko¢amau razvoju planirani su sukladno potrebi I broju
navedene djece.



2.6. Partnerstvo s roditeljima i lokalnom zajednicom

Vazan dio ustrojstvarada ¢ini sustavna suradnja s roditeljimai lokalnom zajednicom. Roditelji se
smatrajuravnopravnim partnerima u odgoju i obrazovanju djece te aktivno sudjeluju u planiranju,
provedbi 1 vrednovanju pojedinih aktivnosti i projekata.

Vrti¢ ostvaruje kontinuiranu suradnju s jedinicama lokalne samouprave, osnovnim Skolama,
kulturnim ustanovama, zdravstvenim ustanovama, udrugama, obiteljskim poljoprivrednim
gospodarstvima, kulturno-umjetnickim drustvima i drugim partnerima iz lokalne zajednice. Takva
suradnja doprinosi kvaliteti odgojno-obrazovnog rada, razvoju zavic¢ajnog identiteta djece te
jacanju povezanosti vrti¢a i zajednice.

2.7. Organizacijska usmjerenost rada u pedagoskoj godini 2026./2027.

U pedagoskoj godini 2026./2027. organizacija rada bit ¢e usmjerena na:
e osiguravanje kvalitetnih uvjeta za cjelovit razvoj svakog djeteta,

e unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa kroz projektni i istrazivacki pristup
ucenju,

e razvoj inkluzivnog, sigurnog i poticajnog okruzenja za svu djecu,

e kontinuirano stru¢no usavrsavanje svih zaposlenika,

e jacanje partnerskih odnosa s roditeljima,

e daljnje razvijanje suradnje s lokalnom zajednicom,

e promicanje kulture, tradicije 1 identiteta zavicaja kao prepoznatljivosti Djecjeg vrtica
,Leptir Vrpolje*,

o kontinuirano pracenje, samovrednovanje i unaprjedivanje kvalitete rada ustanove.

Ovakvim ustrojstvom rada Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje*“ osigurava organizacijske, prostorne,
materijalne i stru¢ne pretpostavke za ostvarivanje kvalitetnog, suvremenog i razvojno usmjerenog
odgojno-obrazovnog rada, u kojem su dijete, njegova dobrobit i cjeloviti razvoj u sredistu svih
aktivnosti ustanove.

Posebna pozornost tijekom ove pedagoske godine usmjerit ¢e se na daljnje unaprjedenje kvalitete
odgojno-obrazovne prakse kroz refleksivno planiranje, kontinuirano stru¢no usavrSavanje
zaposlenika, razvoj partnerskih odnosa s roditeljima, jacanje kulture ustanove te sustavno
njegovanje vrijednosti odrzivog razvoja, inkluzije, medusobnog uvazavanja i odgovornosti prema
zajednici.

Polaze¢i od vizije Djecjeg vrtic¢a ,,Leptir Vrpolje* kao mjesta sretnog, sigurnog i poticajnog
djetinjstva, Godis$nji plan i program rada usmjeren je na stvaranje okruZenja u kojem ¢e svako



dijete imati moguénost razvijati svoje sposobnosti, interese 1 potencijale kroz igru, istraZivanje,
stvarala$tvo i zajedni¢ko ucenje. Ostvarivanjem planiranih aktivnosti vrti¢ nastavlja razvijati svoju
prepoznatljivost kao suvremena odgojno-obrazovna ustanova koja uspjesno povezuje tradiciju i
suvremene pedagoske pristupe, njegujuci pritom kulturu zajedniStva, kvalitetno partnerstvo s
roditeljima 1 aktivnu povezanost s lokalnom zajednicom.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada Djecjeg vrtica ,,Leptir Vrpolje* predstavljaju jednu od temeljnih
pretpostavki za ostvarivanje kvalitetnog, sigurnog i razvojno primjerenog odgojno-obrazovnog
procesa. Organizacija prostora, opreme i didaktickih sredstava usmjerena je na stvaranje
poticajnog okruzenja koje djeci omogucuje samostalno istrazivanje, igru, stvaralastvoi cjelovit
razvoj, u skladu s nac¢elima Nacionalnog kurikuluma za rani i1 predskolski odgoj 1 obrazovanje te
razvojnim smjernicama Kurikula Djecjeg vrti¢a ,,.Leptir Vrpolje* za razdoblje 2026. — 2031.

3.1. Prostorni uvjeti

Djecji vrti¢ djeluje u dva objekta:
e mati¢ni objekt u Vrpolju,
e podrucni objekt u Sikirevcima,

u kojima se ostvaruju programi ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja. Prostori su organizirani
tako da omogucuju sigurnost djece, kvalitetnu provedbu svih odgojno-obrazovnih aktivnosti te
zadovoljavaju propisane pedagoSke standarde.

Unutarnji prostori vrti¢a uredeni su kao funkcionalno, estetski oblikovano i razvojno poticajno
okruzenje koje djeci omogucuje slobodan izbor aktivnosti, samostalnost, istrazivanje i medusobnu
suradnju. U oblikovanju prostora posebna se pozornost posvecuje osjecaju pripadnosti, topline i
sigurnosti te stvaranju okruzenja koje djecu motivira na ucenje kroz igru i iskustvo.

3.2. Organizacija prostora

Odgojno-obrazovne skupine organizirane su kroz razli€ite centre aktivnosti koji djeci omogucuju
slobodan izbor sadrzaja 1 materijala prema vlastitim interesima i razvojnim potrebama.

Prostori su opremljeni centrima za:
e simbolicku igru,
o gradenje 1 konstruiranje,

e likovno stvaralastvo,



e istrazivanje prirode i eksperimentiranje,
e pocetno Citanje 1 pisanje,

e razvoj matematickih kompetencija,

o glazbene aktivnosti,

e senzomotoriCke aktivnosti,

e opustanje i mirne aktivnosti.

Takvom organizacijom prostora omogucéuje se razvoj djeCje samostalnosti, kreativnosti,
istrazivackog duha, komunikacijskih vjestina 1 suradni¢kog ucenja. Prostor se kontinuirano
prilagodava interesima djece i aktualnim projektima koji se provode tijekom pedagoske godine.

3.3. Didakticka oprema i sredstva za rad

Vrti¢ raspolaze didaktiCkom opremom 1 sredstvima koja omogucuju ostvarivanje svih podrucja
odgojno-obrazovnoga rada.

U radu se koriste:
e razvojno primjerene didakticke igre,
e konstruktivni 1 manipulativni materijali,
o likovni pribor 1 razli€¢iti prirodni materijali,
e glazbeni instrumenti,
e slikovnice i1 djec¢ja knjizevnost,
e istrazivacki materijali,
e senzoricki materijali,
e sportski rekviziti,
o digitalna oprema primjerena radu s djecom predSkolske dobi.

Posebna se pozornost posvecuje koristenju prirodnih, recikliranih i nestrukturiranih materijala koji
poticu djecju kreativnost, istrazivanje, mastu i odrzivi razvoj. Materijali su dostupni djeci tijekom
cijelog dana te omogucuju samostalno planiranje i organiziranje aktivnosti.



3.4. Vanjski prostor

Vanjski prostor vrti¢a sastavni je dio odgojno-obrazovnog okruzenja te predstavlja produzetak

prostora za ucenje.

Dvorista vrti¢a uredena su za:

slobodnu igru,

razvoj motorickih sposobnosti,
istrazivanje prirode,

ekoloske aktivnosti,

boravak na svjezem zraku,

organizaciju razliCitih projekata 1 radionica na otvorenom.

Boravak na otvorenom planira se svakodnevno, osim u nepovoljnim vremenskim uvjetima, pri
¢emu se djeci omogucuje istrazivanje prirodnog okruzenja, promatranje promjena u prirodi, razvoj

ekoloske svijesti te usvajanje zdravih zivotnih navika.

3.5. Materijalni razvoj ustanove tijekom pedagoske godine 2026./2027.

Tijekom pedagoske godine planira se kontinuirano unapredivanje materijalnih uvjeta rada kroz:

nabavu nove didakticke opreme i edukativnih materijala,

obogacivanje centara aktivnosti suvremenim i prirodnim materijalima,
redovito odrzavanje i obnavljanje postojece opreme,

unapredenje sigurnosti unutarnjih i vanjskih prostora,

uredenje vanjskih povr§ina i razvoj prostora za ucenje na otvorenom,
nabavu struéne literature za odgojitelje i stru¢ne suradnike,
unapredenje informaticke 1 multimedijske opreme,

nabavu opreme koja omogucuje kvalitetniji inkluzivni rad s djecom razli¢itih razvojnih
potreba.

Materijalno opremanje ustanove provodit ¢e se sukladno financijskim moguénostima ustanove,
financijskom planu, odlukama osnivaca te raspolozivim sredstvima iz drzavnih i europskih izvora

financiranja.



3.6. Sigurnost i odrZavanje prostora

Posebna se pozornost posvecuje redovitom odrzavanju svih prostora, opreme i didaktickih
sredstava kako bi se osigurali sigurni 1 kvalitetni uvjeti za boravak djece i rad zaposlenika.

Kontinuirano ¢e se provoditi:
o redoviti pregledi i odrzavanje opreme,
o kontrola sigurnosti djec¢jih igralista,
e odrzavanje higijenskih standarda svih prostora,
e zamjena dotrajale opreme,
e preventivno odrzavanje instalacija i uredaja,
o uredenje okoliSa vrtica,

e nabava zaStitne i sigurnosne opreme prema vaze¢im propisima.

3.7. Razvojno poticajno okruZenje kao sastavnica kvalitete rada

Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje“ materijalne uvjete ne promatra isklju¢ivo kao fizicki prostor i
opremu, nego kao vazan dio odgojno-obrazovnog procesa. Prostorno-materijalno okruzenje
oblikuje se kao ,,treéi odgojitelj*, koji svojim estetskim, funkcionalnim i razvojnim obiljeZjima
potice djecju samostalnost, istrazivanje, kreativnost, suradnju i aktivno sudjelovanje u ucenju.
Posebna paznja posvecuje se njegovanju elemenata zavicajne kulture, koriStenju prirodnih
materijala te stvaranju ugodnog i poticajnog ozracja koje doprinosi dobrobiti svakog djeteta.

Ovakvim planiranjem i kontinuiranim unapredivanjem materijalnih uvjeta rada Djecji vrti¢
»Leptir Vrpolje* osigurava kvalitetne pretpostavke za provedbu suvremenog, razvojno
usmjerenog i inkluzivnog odgojno-obrazovnog procesa, u kojem je dobrobit djeteta temelj svih
aktivnosti ustanove.



4. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJECE

Njega 1 skrb za tjelesni rast, razvoj i1 zdravlje djece jedna je od temeljnih sastavnica djelatnosti
Djecjeg vrtic¢a ,,Leptir Vrpolje“ te predstavlja preduvjet cjelovitog razvoja i dobrobiti svakog
djeteta. U skladu s humanisti¢ko-razvojnim pristupom, dijete se promatra kao cjelovito bice ¢iji
su tjelesni, emocionalni, socijalni, kognitivni i zdravstveni razvoj medusobno povezani. Stoga se
svim aktivnostima tijekom pedagoske godine nastoji osigurati sigurno, zdravo i poticajno
okruzenje koje pridonosi ocuvanju i unapredenju dje¢jeg zdravlja te razvoju zdravih Zivotnih
navika.

4.1. Ciljevi

Temeljni ciljevi njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece tijekom pedagoske godine 2026./2027.
jesu:

e ocuvanje i unapredivanje tjelesnog i psihofizi¢kog zdravlja djece,

e zadovoljavanje svih osnovnih bioloSkih potreba djece u skladu s njihovom dobi i
individualnim razvojnim moguénostima,

e osiguravanje sigurnih, higijenskih i1 zdravstveno primjerenih uvjeta boravka u vrticu,
e razvijanje zdravih Zivotnih navika i odgovornog odnosa prema vlastitom zdravlju,

e poticanje svakodnevne tjelesne aktivnosti i boravka na otvorenom,

e razvijanje ekoloske svijesti i odgovornog odnosa prema prirodi,

e osiguravanje emocionalne sigurnosti kao vaznog ¢imbenika cjelovitog razvoja djeteta.

4.2. Organizacija zdravstvene skrbi

Briga o zdravlju djece provodi se svakodnevno kroz organizirane postupke njege, zaStite i
promicanja zdravlja u suradnji svih zaposlenika vrtic¢a, roditelja i nadleznih zdravstvenih ustanova.

Posebna pozornost posvecuje se:
e svakodnevnom pracenju zdravstvenog stanja djece,
e provodenju higijensko-zdravstvenih mjera,
e odrzavanju osobne higijene djece,
e osiguravanju higijenski ispravnih prostora i opreme,

e sprjeavanju Sirenja zaraznih bolesti,



e pravodobnom reagiranju u slucaju ozljeda ili iznenadnih zdravstvenih stanja,

e kontinuiranoj suradnji s roditeljima vezano uz zdravstveni status djece.

4.3. Zdrava prehrana

Prehrana djece organizira se u skladu s vaze¢im prehrambenim standardima i normativima za
prehranu djece predskolske dobi.

Planiranje jelovnika temelji se na nacelima pravilne i uravnotezene prehrane te ukljucuje:
e raznovrsne i nutritivno vrijedne obroke,
e dovoljan unos voca i povréa,
e svakodnevno osiguravanje mlije¢nih proizvoda,
e primjerenu zastupljenost mesa, ribe i mahunarki,
e ograni¢avanje namirnica s visokim udjelom Secera i soli,

e postivanje posebnih prehrambenih potreba djece (alergije, intolerancije i medicinski
indicirane dijete).

Vrijeme obroka organizira se kao dio odgojno-obrazovnog procesa tijekom kojeg se razvijaju
kultura blagovanja, samostalnost, odgovornost i pozitivni stavovi prema zdravoj prehrani.

4.4. Boravak na otvorenom i tjelesna aktivnost

Boravak na svjezem zraku i svakodnevno kretanje sastavni su dio dnevnog ritma rada vrtiéa.
Djeci se svakodnevno omogucuje:

e slobodna igra na otvorenom,

e organizirane tjelesne aktivnosti,

e razvoj prirodnih oblika kretanja,

e istrazivanje prirode,

e ckoloske aktivnosti,

e Setnje 1 promatranje promjena u prirodi,

e aktivnosti u vrtickom dvori$tu i ucenje na otvorenom.



Boravak na otvorenom organizira se tijekom cijele godine, osim u nepovoljnim vremenskim
uvjetima, ¢ime se doprinosi razvoju motoric¢kih sposobnosti, otpornosti organizma i usvajanju
zdravih Zivotnih navika.

4.5. Razvoj zdravih Zivotnih navika

U svakodnevnom radu posebna se pozornost posvecuje razvoju navika koje pridonose o¢uvanju
zdravlja djece.

Aktivnosti su usmjerene na:
e pravilnu osobnu higijenu,
e samostalno odrzavanje higijene ruku i usne Supljine,
e kulturu prehrane,
e vaznost dovoljnog unosa vode,
e vaznost svakodnevnog kretanja,
e pravilno izmjenjivanje aktivnosti i odmora,
e sigurno ponasanje u zatvorenim i otvorenim prostorima,
e razvoj odgovornosti prema vlastitom zdravlju.

Poseban naglasak stavlja se na stvaranje navika koje ¢e djeca moci primjenjivati tijekom cijelog
Zivota.

4.6. Emocionalna sigurnost i dobrobit djece

Polaze¢i od nacela Kurikula Djecjeg vrtic¢a ,,.Leptir Vrpolje®, emocionalna sigurnost smatra se
temeljem cjelovitog razvoja djeteta.

Odgojitelji svakodnevno stvaraju ozracje:
e prihvacanja,
o medusobnog postovanja,
e povjerenja,
e osjecaja pripadnosti,
e sigurnosti,

e podrske,



e uvaZzavanja individualnih potreba svakog djeteta.

Takvo okruZenje doprinosi razvoju pozitivne slike o sebi, emocionalne stabilnosti, samopouzdanja
1 otpornosti djece.

4.7. Odrzivi razvoj i briga za okolis

Sukladno razvojnim smjernicama Kurikula, vrti¢ promice vrijednosti odrzivog razvoja i
odgovornog odnosa prema prirodi.

Djeca se ukljucuju u aktivnosti:
e brige o biljkama i vrtickom vrtu,
e razvrstavanja otpada,
e ponovne uporabe materijala,
e ocuvanja prirode,
e promatranja biljaka i zivotinja,
e sudjelovanja u ekoloSkim akcijama.

Na taj nacin razvijaju svijest o povezanosti covjeka 1 prirode te usvajaju odgovorno ponasanje
prema okoliSu.

4.8. Suradnja s roditeljima

Uspjesna skrb o zdravlju djece ostvaruje se kroz kontinuirano partnerstvo s roditeljima.

Suradnja ukljucuje:

pravodobnu razmjenu informacija o zdravstvenom stanju djece,

zajednicko pracenje rasta i razvoja djece,

savjetovanje roditelja o zdravim zivotnim navikama,

sudjelovanje roditelja u zdravstveno-preventivnim i edukativnim aktivnostima,

zajedniCko promicanje zdravog nacina Zivota.

Partnerstvo s roditeljima temelji se na medusobnom povjerenju, otvorenoj komunikaciji i
zajednickoj odgovornosti za dobrobit djeteta.



4.9. Prioritetne zadaée za pedagoSku godinu 2026./2027.

Tijekom pedagoske godine posebna ¢e se pozornost usmjeriti na:
o unapredivanje zdravstveno-higijenskih uvjeta rada,
e razvoj zdravih prehrambenih navika,
e povecanje vremena provedenog u aktivnom boravku na otvorenom,
e jacCanje motorickih kompetencija djece,
e razvoj emocionalne otpornosti i dobrobiti,
e promicanje ekoloske osvijeStenosti i odrzivog razvoja,
e kontinuiranu suradnju s roditeljimai zdravstvenim ustanovama u o¢uvanju zdravlja djece.

Sustavnom provedbom navedenih aktivnosti Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje“ nastojat ¢e tijekom
pedagoske godine 2026./2027. osigurati uvjete koji pridonose ocuvanju zdravlja, pravilnom
tjelesnom rastu, razvoju zdravih zivotnih navika i cjelokupnoj dobrobiti svakog djeteta, u skladu s
vrijednostima i razvojnim smjernicama Kurikula ustanove.

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovnirad Djecjeg vrti¢a ,,Leptir Vrpolje* u pedagoskoj godini 2026./2027. temelji
se na nac¢elima Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje te odrednicama
Kurikula Djecjeg vrtiéa ,,Leptir Vrpolje*“ za razdoblje 2026. — 2031. Polaziste rada predstavlja
suvremeno shvacanje djeteta kao aktivnog, kompetentnog i cjelovitog bi¢a koje vlastiti razvoj
ostvaruje kroz igru, istrazivanje, iskustveno ucenje i aktivno sudjelovanje u svim aspektima zivota
vrtica.

Odgojno-obrazovni proces organizira se kao otvoren, fleksibilan i razvojno primjeren sustav u
kojem se poStuju individualne potrebe, interesi, sposobnosti i razvojni ritam svakog djeteta.
Posebna se pozornost posvecuje stvaranju poticajnog okruzenja koje djeci omogucuje istrazivanje,
kreativno izraZzavanje, razvoj samostalnosti, suradni¢ko u€enje i izgradnju pozitivne slike o sebi.

5.1. Ciljevi odgojno-obrazovnog rada

Odgojno-obrazovni rad tijekom pedagoske godine usmjeren je na:
e poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta,
e razvoj klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje,
e razvoj samostalnosti, odgovornosti i samopouzdanja,

e razvoj komunikacijskih, socijalnih i emocionalnih kompetencija,



e poticanje istrazivackog i kritickog misljenja,

e razvoj kreativnosti, stvaralaStva i maste,

e razvijanje pozitivnog odnosa prema ucenju,

e njegovanje zavicajnog, kulturnog i nacionalnog identiteta,
e razvoj ekoloske svijesti i odrzivog nacina zivota,

e stvaranje kulture medusobnog postovanja, suradnje i ukljucivosti.

5.2. Nacela organizacije odgojno-obrazovnog procesa

Odgojno-obrazovni rad temelji se na sljede¢im nacelima:
o dobrobit djeteta kao temeljnom cilju svih aktivnosti,
e uvazavanju individualnih razlika medu djecom,
e aktivnom sudjelovanju djece u planiranju i oblikovanju vlastitog ucenja,
e ucenju kroz igru, istrazivanje i neposredno iskustvo,
e partnerstvu djece, odgojitelja i roditelja,
o inkluzivnosti 1 poStivanju razli¢itosti,
e fleksibilnom planiranju odgojno-obrazovnog procesa,

e kontinuiranom pracenju, dokumentiranju i vrednovanju djecjeg razvoja.

5.3. Planiranje odgojno-obrazovnog rada

Planiranje odgojno-obrazovnog rada provodi se kontinuirano i temelji se na:
e promatranju djece,
e dokumentiranju njihovih interesa i razvojnih potreba,
e analizi odgojno-obrazovne prakse,
o refleksiji odgojitelja,
e zajednickom timskom planiranju.

Planiranje nije unaprijed strogo odredeno sadrzajima, nego proizlaziiz svakodnevnog Zivota djece,
njihovih interesa, pitanja i iskustava. Odgojitelji oblikuju poticajno okruzenje koje omogucuje
razvoj dugorocnih projekata, istraZivanja 1 razlicitih oblika iskustvenog ucenja.



6. RAD NA PROJEKTIMA

Rad na projektima predstavlja jedno od temeljnih obiljezja odgojno-obrazovne prakse Djecjeg
vrtica ,,Leptir Vrpolje* te je uskladen s odrednicama Kurikula Djecjeg vrti¢a ,,Leptir Vrpolje*
za razdoblje 2026. — 2031. Projektni pristup omogucuje djeci uc¢enje kroz neposredno iskustvo,
istrazivanje, igru i aktivno sudjelovanje u procesu ucenja. Polaziste svih projekata ¢ine interesi,
potrebe, razvojne moguénosti i inicijative djece, pri cemu odgojitelj ima ulogu partnera, poticatelja
1 organizatora poticajnoga okruzenja za ucenje.

Projekti ¢e se tijekom pedagoske godine planirati fleksibilno i razvijati u skladu s djecjim
interesima, razvojnim potrebama skupine te posebnostima lokalne zajednice. Njihova provedba
pridonijet ¢e ostvarivanju temeljnih vrijednosti Kurikula ustanove: dobrobiti djeteta, partnerstva,
odrzivog razvoja, ocuvanja kulturne bastine, razvoja samostalnosti, odgovornosti i kompetencija
za cjeloZivotno ucenje.

6.1. Ciljevi rada na projektima

Rad na projektima usmjeren je na:
e razvoj istrazivackih sposobnosti djece,
e poticanje aktivnog i iskustvenog ucenja,
e razvoj kreativnosti, maste 1 stvaralaStva,
e razvoj komunikacijskih, socijalnih 1 emocionalnih kompetencija,
e jacCanje samostalnosti i odgovornosti djece,
e razvoj kritickog misljenja i sposobnosti rjeSavanja problema,
e njegovanje kulturnog, nacionalnog i zavi¢ajnog identiteta,
o razvoj ekoloske svijesti 1 odrzivog nacina Zivota,

e jacanje partnerstva s roditeljima i lokalnom zajednicom.

6.2. Nacela provedbe projekata

Projekti ¢e se provoditi u skladu sa sljede¢im nacelima:
e dijete je aktivni sudionik i sukreator procesa ucenja,
o sadrzaji proizlaze iz interesa i iskustava djece,

o aktivnosti se planiraju interdisciplinarno i razvojno primjereno,



e potice se istrazivanje, eksperimentiranje i suradnicko ucenje,
e projektni rad povezuje razli¢ita razvojna podrucja,
e odgojno-obrazovni proces kontinuirano se dokumentira i vrednuje.

Odgojitelji ¢e tijekom provedbe projekata koristiti razli¢ite metode dokumentiranja (fotografije,
videozapise, dje¢je radove, razvojne mape, izjave djece 1 refleksivne zapise) kako bi pratili djecje
ucenje i planirali daljnje aktivnosti.

6.3. Projekti na razini ustanove

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. planira se provedba sljede¢ih razvojnih projekata na razini
ustanove:

1. ,,Mali ¢uvari prirode*

Projekt usmjeren na razvoj ekoloske svijesti, odrzivograzvojai odgovornog odnosa prema prirodi
kroz svakodnevne aktivnosti, istrazivanja, recikliranje, uredenje okolisa vrti¢a 1 obiljezavanje
ekoloskih datuma.

2. ,,NasSa bastina — nas identitet*

Projekt usmjeren na upoznavanje kulturne, tradicijske i prirodne baStine Brodsko-posavske
Zupanije, oCuvanje obic¢aja, narodnih pjesama, plesova, tradicijskih igara i lokalnih vrijednosti kroz
suradnju s roditeljima, kulturno-umjetnickim drustvima, muzejima i drugim ustanovama lokalne
zajednice.

3. ,,Zdravo dijete — sretno dijete*

Projekt usmjeren na razvoj zdravih zivotnih navika, pravilne prehrane, svakodnevnog tjelesnog
vjezbanja, o¢uvanja mentalnog zdravlja te razvoja emocionalne otpornosti djece.

4. ,Mali istrazivaci“

Projekt kojim se potice djecja znatizZelja kroz istrazivanje prirodnih pojava, pokuse, promatranje,
eksperimentiranje i upoznavanje svijeta oko sebe.

5. ,,Digitalni svijet po mjeri djeteta®

Projekt usmjeren narazvoj pocetnih digitalnih kompetencija kroz razvojno primjerenu i odgovornu
uporabu digitalnih tehnologija, uz naglasak na sigurnost, kriticko promisljanje i kreativnu uporabu
digitalnih sadrzaja.



6.4. Projekti odgojnih skupina

Osim projekata na razini ustanove, svaka ¢e odgojna skupina tijekom pedagoske godine provoditi
vlastite projektne aktivnosti koje ¢e proizlaziti iz interesa djece, razvojnih potreba skupine i
aktualnih dogadanja.

Teme projekata mogu obuhvacati:
e prirodu i okolis,
e promet,

e zdravlje,

e umjetnost,

e zZnanost,

e kulturnu bastinu,
o tradicijske igre,
e zanimanja,

e sSvemir,

e 7Zivotinje,

e biljke,

e emocije,

e prijateljstvo,

e sigurnost,

e odrzivi razvoj i druge teme koje proizlaze iz djecjih interesa.

6.5. Suradnja u provedbi projekata

U realizaciju projekata aktivno ¢e se ukljucivati:
o roditelji,
e c¢lanovi obitelji,
e strucni suradnici,
e ravnatelj,

e zdravstveni voditelj,



e osnovne Skole,

o kulturne ustanove,

e knjiznice,

e muzeji,

e obiteljska poljoprivredna gospodarstva,
e udruge,

e javne ustanove,

e strucnjaci razli€itih profila.

Takvom suradnjom djeca ¢e stjecati autenti¢na iskustva, upoznavati svoju zajednicu 1 razvijati
osjecaj pripadnosti i odgovornosti prema drustvenom i prirodnom okruzenju.

6.6. Dokumentiranje i vrednovanje projekata

Tijekom provedbe projekata sustavno ¢e se dokumentirati:

e djecji radovi,

fotografije,

e videozapisi,

e izjave djece,

e razvojni portfoliji,

o refleksivni zapisi odgojitelja,

prezentacije projekata,
e zavrSne izloZbe i javna predstavljanja.

Po zavrSetku svakog projekta provest ¢e se analiza ostvarenih ciljeva, vrednovanje procesa i ishoda
te planiranje mogucih nastavaka ili novih projektnih aktivnosti. Dokumentacija ¢e biti sastavni dio
procesa samovrednovanja ustanove i osnova za daljnje unaprjedivanje kvalitete odgojno-
obrazovnog rada.



6.7. Prioritetne zadace u pedagoskoj godini 2026./2027.
U pedagoskoj godini 2026./2027. prioritet ¢e biti:

o unapredivanje projektnog pristupa kao temeljnog oblika u¢enja djece,

e razvoj istrazivackog i iskustvenog ucenja,

e povezivanje projektnih aktivnosti s vrijednostima Kurikula ustanove,

e jacanje suradnje s roditeljima i vanjskim partnerima u provedbi projekata,

e promicanje odrzivog razvoja, o€uvanja kulturne bastine i zavi¢ajnog identiteta,
e sustavno dokumentiranje i vrednovanje projektnih aktivnosti,

e predstavljanje primjera dobre odgojno-obrazovne prakse na strué¢nim skupovima i stru¢nim
aktivima.

7. 1ZOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika jedan je od temeljnih
preduvjetarazvojakvalitete odgojno-obrazovne prakse Djec¢jeg vrtica ,,Leptir Vrpolje*. Sukladno
odrednicama Kurikula Djecjeg vrti¢a ,Leptir Vrpolje“ za razdoblje 2026. — 2031.,
profesionalni razvoj zaposlenika temelji se na konceptu cjelozivotnog ucenja, refleksivne prakse,
timskograda i trajnog unapredivanja profesionalnih kompetencija. Cilj stru¢nog usavrsavanja nije
samo stjecanje novih znanja, nego i njihova primjenau svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi
radi podizanja kvalitete rada i dobrobiti djece.

Profesionalni razvoj odgojitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja provodit ¢e se kroz razlicite oblike
formalnog, neformalnog i informalnog ucenja, uz poticanje razmjene iskustava, zajednicke
refleksije i razvoja kulture ufenja unutar ustanove. Poseban naglasak stavlja se na razvoj
kompetencija koje omogucuju kvalitetno planiranje, provedbu i vrednovanje suvremenog
odgojno-obrazovnog procesa te osnazivanje odgojitelja za primjenu istrazivackog, projektnog i
refleksivnog pristupa radu.

7.1. Ciljevi stru¢nog usavrSavanja

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. stru¢no usavrSavanje bit ¢e usmjereno na:
e kontinuirano unapredivanje profesionalnih kompetencija svih zaposlenika,

e razvoj refleksivne i istrazivacke odgojno-obrazovne prakse,



e jaCanje kompetencija za planiranje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog
procesa,

o razvoj kompetencija za inkluzivnu i individualiziranu odgojno-obrazovnu praksu,
e unapredivanje suradnje s roditeljima 1 lokalnom zajednicom,
e razvoj digitalnih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika,

e promicanje kulture timskog rada, profesionalne suradnje i cjelozivotnog ucenja.

7.2. Oblici stru¢nog usavrsavanja

Stru¢no usavrSavanje ostvarivat ¢e se kroz:
e odgojiteljska vijeca,
e strucne aktive,
o radionice i interne edukacije,
o meduzupanijske, zupanijske i drzavne strucne skupove,
e strucne konferencije i simpozije,
e edukacije u organizaciji Agencije za odgoj 1 obrazovanje te drugih stru¢nih institucija,
e online edukacije i webinare,
e strucnu literaturu i pracenje suvremenih znanstvenih i struénih spoznaja,
o timske refleksije i analizu odgojno-obrazovne prakse,
e razmjenu primjera dobre prakse medu djelatnicima.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti povezivanju teorijskih spoznaja sa svakodnevnom odgojno-
obrazovnom praksom te razvoju profesionalne zajednice koja potiCe suradnju, otvorenu
komunikaciju i medusobno ucenje.

7.3. Prioritetna podrucja stru¢nog usavrSavanja

Sukladno razvojnim ciljevima Kurikula ustanove, tijekom pedagoSke godine poseban naglasak
stavit ¢e se na:

e razvoj emocionalnih i socijalnih kompetencija djece,
e jaCanje emocionalne otpornosti djece i odgojitelja,

o razvoj suvremenih pedagoskih pristupa temeljenih na istrazivackom i projektnom ucenju,



e primjenu digitalnih tehnologija u ranom 1 predSkolskom odgoju i obrazovanju,
e inkluzivnu odgojno-obrazovnu praksu,

o razvoj refleksivne prakse i samovrednovanja,

e partnerstvo s roditeljima,

e ocuvanje kulturne bastine, zavicajnog identiteta i odrzivog razvoja.

7.4. MeduZupanijski stru¢ni skup

U okviru plana stru¢nog usavrsavanja, u listopadu 2026. godine Djedji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje*
organizirat ¢e MeduZupanijski strucni skup za odgojitelje pod nazivom:

sDjeca buduénosti — emocionalna otpornost, digitalno okruZenje i suvremena odgojno-
obrazovna praksa u vrti¢u“

Struc¢ni skup okupit ¢e odgojitelje, stru¢ne suradnike, ravnatelje, predstavnike visokih ucilista i
druge stru¢njake iz podrucja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja s ciljem razmjene
iskustava, predstavljanja primjera dobre prakse te upoznavanja sa suvremenim znanstvenim
spoznajama i inovativnim pristupima odgojno-obrazovnom radu.

Tematska podrucja struénog skupa obuhvatit ce:
e razvoj emocionalne otpornosti djece u suvremenom drustvu,
e ulogu odgojitelja u jacanju socioemocionalnih kompetencija djece,
e izazove 1 mogucnosti digitalnog okruzenja u ranom i predskolskom odgoju,
e primjenu suvremenih pedagoskih pristupa u odgojno-obrazovnoj praksi,
e partnerstvo vrtic¢a, obitelji i lokalne zajednice,
e primjere kvalitetne i inovativne odgojno-obrazovne prakse.

Organizacijom ovoga stru¢nog skupa Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje“ potvrduje svoju usmjerenost
prema razvoju profesionalne zajednice ucenja, poticanju strucne izvrsnosti i aktivnom doprinosu
unapredivanju kvalitete ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja na regionalnoj i nacionalnoj
razini.



7.5. Samovrednovanje profesionalnog razvoja

Sastavni dio stru¢nog usavrSavanja predstavlja kontinuirano pracenje 1 vrednovanje
profesionalnog razvoja djelatnika kroz:

e osobne planove stru¢nog usavrsavanja,

e profesionalne portfolije,

o refleksivne zapise,

e analizu vlastite odgojno-obrazovne prakse,

o timske struéne rasprave,

e evaluaciju provedenih edukacija i njihovu primjenu u radu.

Dobiveni rezultati koristit ¢e se za planiranje buducih oblika stru¢nog usavrSavanja i daljnje
unapredivanje kvalitete rada ustanove.

7.6. Ocekivani ishodi

Provedbom planiranih aktivnosti stru¢nog usavrsavanja ocekuje se:
e razvoj kompetentnih, refleksivnih i inovativnih odgojno-obrazovnih djelatnika,
o unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse,
e jacanje profesionalne suradnje unutar ustanove,
e primjena suvremenih pedagoskih pristupa u radu s djecom,
e kvalitetnije partnerstvo s roditeljima i lokalnom zajednicom,
e razvoj kulture cjelozivotnog ucenja i profesionalne odgovornosti.

Kontinuiranim ulaganjem u profesionalni razvoj svojih zaposlenika Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje*
nastavlja razvijati kulturu ustanove u kojoj se ucenje, suradnja, inovativnost i stru¢na izvrsnost
prepoznaju kao temeljni ¢cimbenici kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada i ostvarivanja dobrobiti
svakog djeteta.



8. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima predstavlja jedno od temeljnih nacelarada Djecjeg vrtica ,,Leptir Vrpolje*
1 vazan je ¢imbenik ostvarivanja kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa. Sukladno odrednicama
Kurikula Djeéjeg vrti¢a ,,Leptir Vrpolje“ za razdoblje 2026. — 2031., roditelji se smatraju
ravnopravnim partnerima u odgoju i obrazovanju djece te aktivnim sudionicima u planiranju,
provedbi i vrednovanju odgojno-obrazovnoga rada. Partnerstvo se temelji na medusobnom
povjerenju, otvorenoj komunikaciji, uvazavanju, odgovornosti i zajednickom djelovanju u
najboljem interesu djeteta.

Djecji vrti¢ nastoji razvijati kulturu suradnje u kojoj se roditelji osje¢aju prihvacenima,
informiranima i uklju¢enima u zivot ustanove. Suradnja se ostvaruje kao dvosmjeran proces
razmjene informacija, iskustava i prijedloga, pri ¢emu se uvazavaju kompetencije roditelja kao
prvih i najvaznijih odgojitelja svoje djece.

8.1. Ciljevi suradnje s roditeljima

Suradnja s roditeljima tijekom pedagoske godine 2026./2027. usmjerena je na:
e razvoj partnerskih odnosa izmedu roditelja i vrtica,
e osiguravanje dobrobiti i cjelovitog razvoja svakog djeteta,
o uskladivanje odgojnih postupaka obitelji 1 vrtica,
e poticanje aktivnog ukljucivanja roditelja u zivot i rad ustanove,
e pravodobnu razmjenu informacija o razvoju, ucenju i napredovanju djece,
e pruzanje strucne podrske roditeljima u odgoju djece,

e razvijanje medusobnog povjerenja, poStovanja i otvorene komunikacije.

8.2. Oblici suradnje s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se kroz razliCite oblike komunikacije i zajedni¢kog djelovanja:
Individualni oblici suradnje

e inicijalni razgovori prilikom upisa djeteta,

e individualni razgovori prema potrebi roditelja 1 odgojitelja,

e savjetodavni razgovori s ravnateljem i struénim suradnicima,

e svakodnevna razmjena informacija pri dolasku i odlasku djece,



e konzultacije vezane uz razvoj, odgoj i obrazovanje djeteta.
Skupni oblici suradnje

e roditeljski sastanci,

e edukativna predavanja,

o tematske radionice,

e zajednicke kreativne radionice djece i roditelja,

o zajednicCke proslave, priredbe i obiljezavanje znacajnih datuma,

e humanitarne 1 ekoloske akcije,

e zavr$ne svecanosti i projekti skupina.

8.3. Aktivno sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu

Roditeljima ¢e se tijekom pedagoske godine omoguciti aktivno ukljuc¢ivanje u odgojno-obrazovni
rad kroz:

e sudjelovanje u projektima odgojnih skupina,

e predstavljanje vlastitih zanimanja, hobija 1 zZivotnih iskustava,

e sudjelovanje u radionicama i istrazivackim aktivnostima,

o ukljucivanje u obiljezavanje blagdana i tradicijskih obicaja,

e sudjelovanje u ekoloskim, kulturnim i sportskim aktivnostima,

e sudjelovanje u humanitarnim akcijama i aktivnostima lokalne zajednice.

Na taj nacin roditelji svojim znanjima, iskustvima i kompetencijama obogacuju odgojno-
obrazovni proces te doprinose razvoju zajednistva izmedu obitelji i vrtica.

8.4. Informiranje roditelja

Vrti¢ ¢e roditeljima tijekom godine osiguravati pravodobne i jasne informacije o svim vaznim
podru¢jima rada ustanove.

Informiranje ¢e se ostvarivati putem:
e oglasnih ploca,

e mrezne stranice vrtica,



e celektronicke poste,

o digitalnih komunikacijskih platformi,
e pisanih obavijesti,

o roditeljskih sastanaka,

e individualnih razgovora.

Posebna pozornost posvetit ¢e se transparentnosti rada ustanove i redovitom informiranju roditelja
o aktivnostima, projektima i postignu¢ima djece.

8.5. Savjetodavni rad s roditeljima
Odgojitelji, ravnatelj 1 stru¢ni suradnici pruzat ¢e roditeljima stru¢nu podrsku kroz:
e savjetovanje o razvojnim potrebama djece,
e podrsku u rjeSavanju odgojnih izazova,
e savjetovanje vezano uz polazak u Skolu,
e pomo¢ u razvoju zdravih zivotnih navika,
e podrsku u poticanju emocionalnog i socijalnog razvoja djece,
e upucivanje na stru¢ne sluzbe kada je to potrebno.

Savjetodavni rad temelji se na partnerskom odnosu, medusobnom uvazavanju i zajednickom
trazenju najboljih rjeSenja za dobrobit djeteta.

8.6. Suradnja u ostvarivanju razvojnih projekata

Roditelji ¢e biti uklju€eni u realizaciju razvojnih projekata vrtica kroz:
e prikupljanje materijala,
e sudjelovanje u istrazivanjima i radionicama,
o predstavljanje tradicijskih obicaja, kulturne bastine i lokalne zajednice,
e sudjelovanje u zajedni¢kim akcijama uredenja prostora,
e sudjelovanje u projektima odrzivog razvoja i o¢uvanja okolisa.

Takvim oblikom suradnje jaca se osjecaj pripadnosti zajednici te se djeci omogucuje povezivanje
iskustava iz obitelji 1 vrtica.



8.7. Vrednovanje suradnje s roditeljima

Kvaliteta suradnje s roditeljima kontinuirano ¢e se pratiti 1 unapredivati putem:
o anketa za roditelje,
e evaluacijskih upitnika nakon radionica i sastanaka,
e razgovora s roditeljima,
e analize prijedloga i inicijativa roditelja,
e samovrednovanja odgojitelja,
e rasprava na Odgojiteljskim vije¢ima.

Dobiveni rezultati koristit ¢e se za planiranje novih oblika suradnje i daljnje unapredivanje
partnerskih odnosa izmedu vrti¢a i obitelji.

8.8. Prioritetne zadace u pedagoskoj godini 2026./2027.
U pedagoskoj godini 2026./2027. posebna ¢e se pozornost usmjeriti na:

e daljnje jacanje partnerskih odnosa s roditeljima,
e razvoj otvorene i dvosmjerne komunikacije,
e povecanje ukljucenosti roditelja u odgojno-obrazovni proces i projekte vrtica,

e organizaciju stru¢nih predavanja i radionica za roditelje o aktualnim temama iz podrucja
ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja,

e pruzanje stru¢ne podrske roditeljima u podrucju razvoja emocionalne otpornosti djece,
sigurnog koristenja digitalnih tehnologija i razvoja zdravih Zivotnih navika,

e razvijanje zajednickih aktivnosti koje promicu kulturnu bastinu, odrzivi razvoj i
povezanost s lokalnom zajednicom,

e kontinuirano pracenje zadovoljstva roditelja kvalitetom rada vrti¢a i unapredivanje
suradnje na temelju njihovih prijedloga i potreba.

Razvijanjem partnerskih odnosa s roditeljima Dje¢ji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje“ nastavlja graditi
kulturuustanove u kojoj se dijete nalazi u srediStu svih aktivnosti, a zajedni¢ko djelovanje obitelji
1 vrti¢a predstavlja temelj stvaranja sigurnog, poticajnog i uklju¢ivog okruzenja za njegov cjeloviti
razvoj.



9. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Suradnjas vanjskim ¢imbenicima predstavlja vazan segment rada Djecjeg vrtica ,,Leptir Vrpolje*
te je sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa kojim se djeci omogucuje povezivanje iskustava
steCenih u vrti¢u sa Zivotom lokalne 1 Sire drustvene zajednice. Sukladno odrednicama Kurikula
Djecjeg vrtiéa ,,Leptir Vrpolje“ za razdoblje 2026. — 2031., vrti¢ razvija otvoren i partnerski
odnos s ustanovama, institucijama, udrugama i drugim dionicima zajednice, stvaraju¢i mrezu
suradnje koja pridonosi kvaliteti odgojno-obrazovnoga rada, profesionalnom razvoju djelatnika i
dobrobiti djece.

Suradnja se temelji na nacelima partnerstva, medusobnog postovanja, odgovornosti, otvorene
komunikacije i zajednickog djelovanjau interesu djece, njihovih obitelji i lokalne zajednice. Kroz
razlicite oblike suradnje djeci se omogucuje upoznavanje kulturne, prirodne i druStvene bastine
zavicaja, razvoj gradanskih kompetencija te osjecaja pripadnosti zajednici.

9.1. Ciljevi suradnje s vanjskim ¢imbenicima

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima usmjerena je na:
e obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa iskustvenim ucenjem,
e povezivanje vrti¢a s lokalnom i §irom drustvenom zajednicom,
e njegovanje kulturnog, zavicajnog i nacionalnog identiteta djece,
e promicanje vrijednosti zajedniStva, solidarnosti i gradanske odgovornosti,
e razvoj partnerstva s ustanovama i stru¢nim institucijama,
e osiguravanje strucne potpore odgojno-obrazovnom radu,

e unaprjedivanje kvalitete rada ustanove kroz meduinstitucionalnu suradnju.

9.2. Suradnja s osnivacem

Vrti¢ ¢e tijekom pedagoske godine ostvarivati kontinuiranu suradnju s Opcéinom Vrpolje [
Op¢inom Sikirevei kao osniva¢em ustanove, u podrucju:

e ostvarivanja djelatnosti vrtica,

e unapredivanja materijalnih i1 prostornih uvjeta rada,
e planiranja razvojnih projekata,

e provedbe financijskih i razvojnih programa,

e organizacije kulturnih i druStvenih dogadanja,



e sudjelovanja u projektima od interesa za lokalnu zajednicu.

Suradnja s osniva¢em temelji se na zajedni¢kom nastojanju da se djeci osiguraju Sto kvalitetniji
uvjeti za odgoj, obrazovanje i cjeloviti razvoj.

9.3. Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama

Radi osiguravanja kontinuiteta odgoja i obrazovanja te razmjene struc¢nih iskustava, vrti¢ ¢e
suradivati s:

e osnovnim $kolama na podruc¢ju djelovanja vrtica,
e drugim djecjim vrti¢ima,
e ustanovama za obrazovanje odgojitelja i ucitelja,
e visokim uciliStima 1 fakultetima.
Suradnja ¢e ukljucivati:
e pripremu djece za polazak u osnovnu skolu,
e zajednicke projekte i aktivnosti,
e strucne skupove i predavanja,
e strucnu praksu studenata,

e razmjenu primjera dobre odgojno-obrazovne prakse.

9.4. Suradnja sa zdravstvenim ustanovama

Radi o¢uvanja zdravlja i sigurnosti djece vrti¢ ¢e suradivati s:
e pedijatrima,
e lijjecnicima Skolske i obiteljske medicine,
e stomatoloskim ordinacijama,
e Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo i nadleznim zavodom za javno zdravstvo,
e drugim zdravstvenim ustanovama prema potrebi.

Suradnja ¢e se ostvarivati kroz preventivne aktivnosti, zdravstveno-prosvjetni rad, pracenje
zdravstvenog statusa djece, provedbu preventivnih programa te edukaciju djece, roditelja i
zaposlenika.



9.5. Suradnja s kulturnim, drustvenim i javnim ustanovama

Sukladno posebnostima Kurikula ustanove, posebna ¢e se pozornost posvetiti suradnji s
ustanovamai organizacijama koje promicu kulturnu bastinu, tradiciju i identitet lokalne zajednice.

Suradnja ¢e se ostvarivati s:
e narodnim knjiZnicama,
e muzejima,
e kulturno-umjetnickim drustvima,
e udrugama gradana,
e vjerskim zajednicama, uz uvazavanje razli¢itosti 1 dobrovoljnosti sudjelovanja,
e javnim ustanovama u kulturi,
e turistickim zajednicama,
e obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima,
e lokalnim obrtnicima i poduzetnicima.

Djeca ¢e kroz posjete, radionice, zajednicke projekte 1 obiljezavanje znacajnih dogadaja
upoznavati kulturnu i prirodnu bastinu svoga zavicaja te razvijati osjecaj pripadnosti zajednici.

9.6. Suradnja sa sigurnosnim i javnim sluzbama

Vrti¢ ¢e suradivati s:
e policijom,
e vatrogasnim drustvima,
e Hrvatskim Crvenim krizem,
o sluzbama civilne zasStite,
e hitnom medicinskom sluzbom.

Suradnja ¢e se ostvarivati kroz preventivne programe, edukacije, pokazne vjezbe, upoznavanje
djece sa sigurnim ponaSanjem te razvijanje svijesti o zaStiti 1 spasavanju u izvanrednim
situacijama.



9.7. Suradnja sa stru¢nim institucijama

U svrhu unapredivanja kvalitete rada vrti¢ ¢e suradivati s:
e Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih,
e Agencijom za odgoj i obrazovanje,
e Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja, kada je primjenjivo,
e drugim stru¢nim i znanstvenim institucijama.

Suradnja ¢e ukljucivati provedbu strucnih usavrSavanja, sudjelovanje u projektima, stru¢nim
skupovima, istrazivanjima i drugim aktivnostima usmjerenima na razvoj kvalitete ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja.

9.8. Sudjelovanje u projektima lokalne zajednice

Djecji vrti¢ ¢e aktivno sudjelovati u manifestacijama i projektima lokalne zajednice kroz:

e obiljezavanje drzavnih blagdana i znacajnih datuma,

kulturne i humanitarne manifestacije,

ekoloske akecije,

sportske aktivnosti,

projekte ocuvanja kulturne i prirodne bastine,
o aktivnosti usmjerene razvoju odrzivoga razvoja i gradanskih vrijednosti.

Na taj nacin djeca razvijaju osjecaj pripadnosti zajednici, upoznaju drustveno okruzenje i aktivno
sudjeluju u zivotu mjesta u kojem odrastaju.

9.9. Prioritetne zadaée u pedagoskoj godini 2026./2027.

Tijekom pedagoske godine posebna ¢e se pozornost usmjeriti na:
o daljnje razvijanje partnerskih odnosa s ustanovama i institucijama lokalne zajednice,
e jacanje suradnje s osnovnim $kolama radi kvalitetnog prijelaza djece iz vrti¢a u Skolu,

e ukljucivanje djece u kulturne, umjetnicke, sportske i humanitarne aktivnosti lokalne
zajednice,

e razvoj suradnje s visokim uciliStima i znanstvenim institucijama kroz stru¢ne skupove,
istrazivanja i razmjenu primjera dobre prakse,



e suradnju s ustanovama koje promicu ocuvanje kulturne baStine, tradicije 1 odrZivog
razvoja,

e sudjelovanje u lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim projektima koji
doprinose unapredivanju kvalitete rada ustanove,

e promicanje Dje¢jeg vrtica ,Leptir Vrpolje“ kao suvremene ustanove koja aktivno
doprinosi razvoju lokalne zajednice i ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Kontinuiranom i sadrzajnom suradnjom s vanjskim ¢imbenicima Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje*
obogacuje odgojno-obrazovni proces, osnazuje partnerstva sa stru¢nim i drustvenim dionicimate
doprinosi razvoju djece kao aktivnih, odgovornih i kompetentnih ¢lanova svoje zajednice.

10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Rad ravnatelja tijekom pedagoske godine 2026./2027. usmjeren je na osiguravanje zakonitog,
kvalitetnog 1 uc¢inkovitog rada ustanove te na kontinuirano unapredivanje odgojno-obrazovnog
procesa u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje,
Kurikulom Djecjeg vrti¢a ,,Leptir Vrpolje* za razdoblje 2026. — 2031., Godi$njim planom i
programom rada, Statutom i drugim vaZe¢im propisima.

Ciljevi rada ravnatelja
e osigurati kvalitetno ostvarivanje svih programa rada vrtic¢a,
e unapredivati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse,
e razvijati kulturu zajedniStva, suradnje i profesionalnog ucenja,
e osiguravati zakonitost rada ustanove,
e unapredivati materijalne, organizacijske i kadrovske uvjete rada,
e poticati profesionalni razvoj svih zaposlenika,
e razvijati partnerstvo s roditeljima 1 lokalnom zajednicom.
Podrucja rada
Organizacija i upravljanje
e organizacija rada ustanove,
e izrada i pracenje provedbe GodiSnjeg plana i programa rada,
e izrada i provedba financijskog plana,

e pracenje zakonitosti rada,



organizacija rada zaposlenika,
planiranje razvoja ustanove,
vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca,

suradnja s Upravnim vijeéem.

Pedagosko vodenje

pracenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada,
hospitacije u odgojnim skupinama,

analiza pedagoske dokumentacije,

poticanje projektne 1 istrazivacke pedagogije,
razvoj kulture samovrednovanja,

pracenje provedbe Kurikula vrtica.

Profesionalni razvoj zaposlenika

organizacija stru¢nog usavrsavanja,
poticanje stru¢nog napredovanja,
organizacija internih edukacija,
potpora stru¢nim aktivima,

razvoj refleksivne prakse.

Suradnja s roditeljima

sudjelovanje na roditeljskim sastancima,
individualni razgovori,
organizacija edukacija za roditelje,

razvoj partnerskih odnosa.

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih,

Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Op¢inom Vrpolje,

Op¢inom Sikirevci,



e osnovnim Skolama,

e visokim uciliStima,

e kulturnim i zdravstvenim ustanovama,

e udrugama i lokalnom zajednicom.
Posebna zadacéa u pedagoskoj godini 2026./2027.
Organizirati i stru¢no voditi MeduZupanijski stru¢ni skup:

"Djeca buduénosti — emocionalna otpornost, digitalno okruZenje i suvremena odgojno-
obrazovna praksa u vrti¢u" koji ¢e se odrzati tijekom listopada 2026. godine u organizaciji
Djecjeg vrtica ,,Leptir Vrpolje“, uz sudjelovanje odgojitelja, struénih suradnika, ravnatelja i
stru¢nihz suradnika iz podrucja ranoga i1 predskolskog odgoja i obrazovanja.

11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA

Rad stru¢nog suradnika pedagoga temelji se na kontinuiranom unapredivanju kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa, stru¢nom pracenju rada odgojitelja te razvoju suvremene, refleksivne 1
istrazivacke odgojno-obrazovne prakse. Pedagog djeluje kao strucni suradnik, savjetnik 1
koordinator razvoja kvalitete ustanove.

Podruéja rada
Pracenje odgojno-obrazovnog procesa
e pracenje neposrednog rada odgojitelja,
o hospitacije,
o analiza dokumentacije,
e struéna pomo¢ odgojiteljima,
e razvoj projektne pedagogije,
e razvoj istrazivackog ucenja.
Strucni rad s odgojiteljima
e individualna savjetovanja,
e strucne radionice,

e organizacija strucnih aktiva,



e mentorstvo pripravnicima,
e razvoj refleksivne prakse,
e strucna literatura.
Rad s djecom
e pracenje razvoja djece,
e identifikacija posebnih odgojno-obrazovnih potreba,
e suradnja s odgojiteljima pri izradi individualiziranih pristupa,
o pracenje djece Skolskih obveznika.
Suradnja s roditeljima
e individualna savjetovanja,
o roditeljski sastanci,
e stru¢na predavanja,
e radionice za roditelje.
Samovrednovanje kvalitete

e organizacija samovrednovanja ustanove,

analiza kvalitete rada,

izrada razvojnih planova,

pracenje provedbe Kurikula,

e analiza razvojnih postignuéa ustanove.
Strucno usavrSavanje

e sudjelovanje na stru¢nim skupovima,

e znanstvenim konferencijama,

e edukacijama,

e objavljivanje strucnih i znanstvenih radova,

e sudjelovanje u organizaciji Meduzupanijskog stru¢nog skupa u listopadu 2026. godine.



12. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Rad zdravstvenog voditelja usmjeren je na ocuvanje i unapredenje zdravlja djece, provedbu
preventivno-zdravstvenih programa te stvaranje sigurnih i zdravih uvjeta za boravak djece u vrticu.
Aktivnosti se provode u suradnji s ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima i zdravstvenim
ustanovama, u skladu s odrednicama Kurikula Djecjeg vrtic¢a ,,Leptir Vrpolje®.

Podrucja rada
Preventivna zdravstvena zaStita

e pracenje zdravstvenog stanja djece,

e zdravstvena dokumentacija,

e provodenje preventivnih mjera,

e kontrola procijepljenosti,

e pracenje epidemioloske situacije.
Prehrana djece

e planiranje jelovnika,

e pracenje nutritivne vrijednosti obroka,

e posebne prehrane,

o HACKCP sustav,

e kontrola higijene kuhinje.
Higijensko-sanitarni nadzor

e kontrola higijenskih uvjeta,

o dezinfekcija i sanitacija,

e nadzor Cistoce prostora,

e kontrola zdravstvene ispravnosti hrane.
Zdravstveni odgoj

e radionice za djecu,

o edukacije zaposlenika,

e edukacije roditelja,

e promicanje zdravih stilova Zivota,



e razvoj zdravstvene pismenosti.
Suradnja
e pedijatri,
e Hrvatski zavod za javno zdravstvo,
e Zavod za javno zdravstvo Brodsko-posavske zupanije,
e stomatoloske ordinacije,
e Crveni kriz,
o hitna medicinska sluzba.
Prioritetne aktivnosti tijekom 2026./2027.
e promicanje pravilne prehrane,
e razvoj zdravih Zivotnih navika,
e povecanje tjelesne aktivnosti djece,
e razvoj emocionalne dobrobiti,
e preventivni zdravstveni programi,
o edukacija roditelja o o€uvanju zdravlja djece,

o sudjelovanje u organizaciji stru¢nih predavanja tijekom Meduzupanijskog stru¢nog skupa.

13. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za rad i obavljanje svih spomenutih djelatnosti djecji vrti¢ ¢e osiguravati sukladno
Statutu djecjeg vrtic¢a i sukladno utvrdenim kriterijima financiranja predskolskog odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci rane 1 predSkolske dobi iz proracuna Opc¢ine Vrpolje i Sikirevei,
sudjelovanjem roditelja u cijeni programa, te iz drugih izvora u skladu s zakonom.

Roditelji ¢e placati odgojni-obrazovni program tijekom cijele pedagoske godine, a u tom
periodu imat ¢e pravo na koristenje godiSnjeg odmora i rezervacije kad ¢e cijena programa biti
umanjena.

Financijska sredstva djecji vrti¢ ¢e osigurati iz prorauna osnivaca.



Ekonomska cijena programa obuhvacat ce:

» izdatke za zaposlenike (bruto place, naknade i prijevoz)

* prehranu djece

» edukacije za zaposlenike

* uvjete boravka djece u prostorima djecjeg vrti¢a; materijalne izdatke (elektri¢na
energija, centralno grijanje, komunalije, vodoopskrba, usluge telekomunikacije),
odrzavanje objekta i opreme (sanitarije)

* knjigovodstvene usluge

* investicijska odrZzavanja

* nabavku didakticke opreme

* nabavku stru¢ne literature

* nabavku slikovnica, edukativnih pomagala, plakata i sli¢no za bogaéenje djecje
knjiznice

* nabavku potroSnog materijala

Ekonomska cijena programa po djetetu utvrdit ¢e se naknadno, a Op¢ine (osnivaci dje¢jeg
vrti¢a) ¢e sudjelovati u onom omjeru kako se medusobno dogovore.

Iz sredstava Ministarstva znanosti i obrazovanja bit ¢e osigurana sredstva za financiranje
programa javnih potreba. Sredstva za provodenje programa predskole bit ¢e osigurana

sudjelovanjem Zupanije Brodsko-posavske i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.
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